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Puestos de la categoría profesional 

Puestos de la categoría de servicios 
generales 

Puestos de dirección 

Personalprofesionalnacional(NPO) 

Categoría ejecutiva ² 9 

64 

536 

6 

430 

3 6 

21 43 

268 268 

4 2 

272 158 

Reservas y fondos fiduciarios ⁵ 

Puestos de la categoría profesional⁴ 

Puestos de la categoría de servicios 
generales ⁴ 

Personalsubalterno de la categoría 
profesionaldelPNUD ⁷ 

Personalprofesionalnacional(NPO)⁴ 

Personaldelsistema de las Naciones Unidas 
en préstamo ⁶ 

Pasantes 

Otros grupos no incluidos en elpersonal⁹ 

Jóvenes especialistas ⁸ 

Becarios 

56 

1 

18 

36 

2 

7 

22 

102 

24 

392 188 

20 

77 

11 

3 

1 

16 

14 

1 

35 

204 

4 

25 

11 

4 

1 

20 

4 

0 

21 

Conjunto flexible de 
m iem bros delpersonal³ 366 294 660 

% deltotaldelpersonal 38,7% 17,2% 21,5% 

1.Una m irada alpersonalen su conjunto 

Al31 de diecembre de 2023,elnúmer o 
de miembros delpersonalde la 
Organización Mundialde la Propiedad 
Intelectualascendía a 1 705. 

Núm ero totalde m iem bros 
delpersonal Hom bres Mujeres 

P
or
gé
ne
ro

 
568 477 

% deltotaldelpersonal 61,3% 28,0% 33,3% 

Conjunto básico de 
m iem bros delpersonal¹ 1 045 

477 #Conjunto flexible .. % del total del personal
% del total del personal

Conjunto básico de..

Hom bres 
771 
45,2% 

Mujeres 
934 
54,8% 
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Total M ujeres Hom bres 

2.D istribución delpersonal,porsector 

167109 58251117 134 135 8550 85 5530 5121 303015 15 77 4730 46 3115 4927 222515 10 3819 194936 13 98 4058 53 3122 212172 40163137 26 107 4859 69 4029 

Sector de Ad..Sector de Mar..Sector de Der..Director gener..Sector de Alia..Sector de Infra..Sector de PI y ..Sector de Pate..Sector de Des..OtrasOtrasOtrasOtrasOtrasOtrasOtrasOtrasOtrasOtras

Sectorde A dm inistración, 
Finanzas y G estión 

Sectorde M arcas y D iseños 

Sectorde D erecho de A utore 
Industrias C reativas 

D irectorgeneral 

Sectorde A lianzas y D esafíos 
M undiales 

Sectorde Infraestructura y 
Plataform as 

Sectorde PIy Ecosistem as 
de Innovación 

Sectorde Patentes y 
Tecnología 

Sectorde D esarrollo R egional 
y N acional 

226 

192 

418 

140 

220 

80 

36 

45 

81 

123 

78 

45 

42 

32 

74 

55 

32 

87 

151 

71 

80 

309 

375 

66 

176 

88 

88 

167 

58 

109 

251 

134 

117 

135 

50 

85 

85 

30 

55 

51 

30 

21 

30 

15 

15 

77 

30 

47 

46 

15 

31 

49 

22 

27 

25 

10 

15 

38 

19 

19 

49 

13 

36 

98 

58 

40 

53 

22 

31 

212 

40 

172 

163 

26 

137 

107 

59 

48 

69 

29 

40 

C onjunto básico de m iem bros delpersonal 

Total 

C onjunto flexible de m iem bros delpersonal 
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Perm anente 
516 

C ontinuo 
224 

D e plazo fijo 
305 

Tem porales 
75 

D e plazo fijo con cargo a reservas y fondos fiduciarios 
34 

Tem porales con cargo a reservas y fondos fiduciarios 
2 

Personaldelsistem a de las N aciones U nidas en préstam o 
2 

Personalsubalterno de la categoría profesionaldelPN U D 
7 

Jóvenes especialistas 
22 

B ecarios 
102 

Pasantes 
24 

O tros tipos de contratos 
392 

229 287 

109 115 

139 166 

25 50 

20 14 

0 2 

1 1 

4 3 

11 11 

25 77 

4 20 

204 188 

Total M ujeres H om bres 

3.P ersonal,por contrato 

771 934 TO TA L 1 705 
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C onjunto básico de m iem bros delpersonal 

CalcWorkforceYearCatg (copy) 2019 2020 2021 2022 2023 

C ategoría ejecutiva 

Puestos de dirección 

Puestos de la categoría profesional 

Personalprofesionalnacional(N PO ) 

Puestos de la categoría de servicios generales 

Personaldelsistem a de las N aciones U nidas en 
préstam o ² 

9 8¹ 9 9 9 

73 76 70 71 64 

516 531 530 538 536 

4 4 5 5 6 

488 473 460 446 430 

0 0 0 0 0 

Paridad de género en elconjunto básico de em pleados (período com prendido entre 
2019 y 2023) 

1 045 1 069 1 074 1 092 1 090 

2019 2023 

77,8% 
66,7% 

22,2% 
33,3% 

C ategoría ejecutiva 

2019 2023 

68,1% 67,2% 

31,9% 32,8% 

Puestos de dirección 

2019 2023 

51,6% 50,0% 

48,4% 50,0% 

Puestos de la categoría 
profesional 

2019 2023 

100,0% 

33,3% 

66,7% 

Personalprofesional 
nacional(N PO ) 

2019 2023 

37,3% 36,7% 

62,7% 63,3% 

Puestos de la categoría de 
servicios generales 

2019 2023 

46,3% 45,6% 

53,7% 54,4% 

G eneral 

4a.C om paración delconjunto básico de em pleados por año 

CalcWorkforceYear..

H om bres M ujeres 
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C onjunto flexible de m iem bros delpersonal 

Paridad de género en elconjunto flexible de em pleados (período com prendido entre 
2019 y 2023) 

CalcWorkforceYearCatg 2019 2020 2021 2022 2023 

Puestos de dirección 

Puestos de la categoría profesional 

Personalprofesionalnacional(N PO ) 

Puestos de la categoría de servicios generales 

R eservas y fondos fiduciarios 

Personaldelsistem a de las N aciones U nidas en préstam o ¹ 

Personalsubalterno de la categoría profesionaldelPN U D 

Traductores o revisores con contratos m ensuales 

Jóvenes especialistas 

B ecarios 

Pasantes 

O tros grupos no incluidos en elpersonal 

2 0 1 1 0 

46 36 40 42 56 

1 1 1 1 1 

21 18 23 14 18 

29 33 32 35 36 

0 1 2 4 2 

4 5 5 5 7 

0 7 0 0 0 

0 0 0 11 22 

71 70 84 97 102 

25 16 17 20 24 

164 259 309 336 392 

363 446 514 566 660 

2019 2023 

33,3% 
44,5% 

66,7% 
55,5% 

G eneral 

2019 2023 

22,2% 

91,3% 
77,8% 

Puestos de la categoría de 
servicios generales 

2019 2023 

100,0% 100,0% 

Personalprofesional 
nacional(N PO ) 

2019 2023 

100,0% 

Puestos de dirección 

2019 2023 

41,3% 37,5% 

58,7% 62,5% 

Puestos de la categoría 
profesional 

4b.C om paración delconjunto flexible de em pleados por año 

CalcWorkforceYearCatgCalcWorkforceYear..
Puestos de direcciónPuestos de la categor..

H om bres M ujeres 
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C onjunto de em pleados (general) 

Paridad de género en elconjunto de em pleados (general) (período com prendido 
entre 2019 y 2023) 

2019 2023 

77,8% 66,7% 

22,2% 33,3% 

C ategoría ejecutiva 

2019 2023 

70,7% 67,2% 

29,3% 32,8% 

Puestos de dirección 

2019 2023 

51,5% 48,8% 

48,5% 51,2% 

Puestos de la categoría 
profesional 

2019 2023 

20,0% 28,6% 

80,0% 71,4% 

Personalprofesional 
nacional(N PO ) 

2019 2023 

35,4% 36,2% 

64,6% 63,8% 

Puestos de la categoría de 
servicios generales 

2019 2023 

45,9% 45,2% 

54,1% 54,8% 

G eneral 

CalcWorkforceYearCatg (copy) 2019 2020 2021 2022 2023 

C ategoría ejecutiva 

Puestos de dirección 

Puestos de la categoría profesional 

Personalprofesionalnacional(N PO ) 

Puestos de la categoría de servicios generales 

R eservas y fondos fiduciarios 

Personaldelsistem a de las N aciones U nidas en préstam o ² 

Personalsubalterno de la categoría profesionaldelPN U D 

Traductores o revisores con contratos m ensuales 

Jóvenes especialistas 

B ecarios 

Pasantes 

O tros grupos no incluidos en elpersonal 

9 8¹ 9 9 9 

75 76 71 72 64 

562 567 570 580 592 

5 5 6 6 7 

509 491 483 460 448 

29 33 32 35 36 

0 1 2 4 2 

4 5 5 5 7 

0 7 0 0 0 

0 0 0 11 22 

71 70 84 97 102 

25 16 17 20 24 

164 259 309 336 392 

1 705 1 635 1 588 1 538 1 453 

4c.C om paración delconjunto de em pleados (general)por año 

1 6351 5 88
CalcWorkforceYearCatg

CalcWorkforceYear..

H om bres M ujeres 
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Porregiones de la O M PI 

Porprogram as de la O M PI 

O riente M edio 
10 

Europa Oriental y Central y Asia Central
61

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
61 

Europa O ccidental 
106 

Asia y el Pacífico
213

A sia y elPacífico 
213 

A m érica Latina y elC aribe 
49 

A m érica delN orte 
57 

Á frica 
22 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

P
or
gé
ne
ro

E ntre 2009 y 2023,la O M PI 
acogió a un totalde 518 becarios. 

5.B ecarios (2009-2023) 

10
61 61

106
213 21349

57
22

© Mapbox © OSM

H om bres 
159 
30,7% 

M ujeres 
359 
69,3% 

1 

2 

3 

4 

5 

B ecarios de traducción 
191 

B ecarios de exam en 
138 

B ecarios de gestión de casos jurídicos 
98 

O tros becarios especializados 
73 

B ecarios visitantes y de investigación 
18 
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Porregiones de la O M PI 

Porprogram as de la O M PI 

Europa Oriental y Central y Asia Central
81

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
81 

A m érica Latina y elC aribe 
38 

Europa O ccidental 
170 

A m érica delN orte 
75 

Asia y el Pacífico
175

A sia y elPacífico 
175 

Oriente Medio
7

O riente M edio 
7 

Á frica 
61 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

E ntre 2009 y 2023,la O M P I 
acogió a un totalde 607 pasantes. 

P
or
gé
ne
ro

6.P asantes (2009-2023) 

175 175© Mapbox © OSM

H om bres 
204 
33.6% 

M ujeres 
403 
66.4% 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

D irectorgeneral 
190 

Sectorde A lianzas y D esafíos M undiales 
99 

Sectorde D esarrollo R egionaly N acional 
79 

Sectorde M arcas y D iseños 
66 

Sectorde A dm inistración,Finanzas y G estión 
60 

Sectorde Patentes y Tecnología 
50 

Sectorde D erecho de A utore Industrias C reativas 
32 

Sectorde Infraestructura y Plataform as 
26 

Sectorde PIy Ecosistem as de Innovación 
5 
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122 
nacionalidades 

49,7 
prom edio de edad 

7.D iversidad 

C ategorías profesionaly superiores,y servicios generales,con cargo alpresupuesto 
ordinario 

P
or
gé
ne
ro

 

Estados m iem bros Estados m iem bros 
representados 

Estados m iem bros 
no representados 

193 

122 

71 

8.E stados m iem bros representados en elpersonalde la O M P I 

U n totalde 122 E stados 
m iem bros de la O M PI 
representados en elpersonalde 
la O rganización. 

Year Estados m iem bros 
Estados m iem bros no 
representados 

Estados m iem bros 
representados 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 122 

121 

121 

122 

123 

118 

121 

118 

71 

72 

72 

71 

69 

73 

70 

71 

193 

193 

193 

193 

192 

191 

191 

189 

H om bres 
502 
44,8% 

M ujeres 
618 
55,2% 

A ño 
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9.R epresentación geográfica delpersonal,por región 

Funcionarios con puestos en las categorías profesionaly superiores con cargo al 
presupuesto ordinario 

Europa Oriental y Central y Asia Central
60

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
60 

A m érica Latina y elC aribe 
56 

Europa O ccidental 
265 

A m érica delN orte 
64 

Asia y el Pacífico
133

A sia y elPacífico 
133 

O riente M edio 
17 

Á frica 
77 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Total M ujeres H om bres 

133 13377

64

56

60 60

© Mapbox © OSM

Null
None

10 1061 61
106213 213495722 22© Mapbox © OSM

Europa O ccidental 
265 
39, 4%

A sia y elPacífico 
133 
19,8%

Á frica 
77 
11,5%

A m érica delN orte 
64 
9, 5%

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
60 
8, 9%

A m érica Latina y elC aribe 
56 
8, 3%

O riente M edio 
17 
2, 5%

138 127 

60 73 

34 43 

32 32 

28 32 

34 22 

6 11 
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P ersonalcon contratos de plazo fijo,continuo y perm anente 

Europa Oriental y Central y Asia Central
57

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
57 

A m érica Latina y elC aribe 
47 

Europa O ccidental 
248 

A m érica delN orte 
61 

Asia y el Pacífico
122

A sia y elPacífico 
122 

Oriente Medio
13

O riente M edio 
13 

África
67

Á frica 
67 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Europa Oriental y Central y Asia Central
3

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
3 

A m érica Latina y elC aribe 
9 

Europa O ccidental 
17 

A m érica delN orte 
3 

Asia y el Pacífico
11

A sia y elPacífico 
11 

O riente M edio 
4 

Á frica 
10 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Á frica A sia y el 
Pacífico 

Europa O riental 
y C entraly A sia 

C entral 

A m érica Latina 
y elC aribe 

O riente M edio A m érica del 
N orte 

Europa 
O ccidental 

H om bres 

M ujeres 

2 4 0 3 1 2 9 

8 7 3 6 3 1 8 

P ersonaltem porero 

10.R epresentación geográfica delpersonal,por región,tipo de 
contrato y género 

Funcionarios con puestos en las categorías profesionaly superiores con cargo al 
presupuesto ordinario 

122 12247© Mapbox © OSM
11 119

3
© Mapbox © OSM10 1061 61106 106213 213495722 22© Mapbox © OSM

Á frica A sia y el 
Pacífico 

Europa O riental 
y C entraly A sia 

C entral 

A m érica Latina 
y elC aribe 

O riente M edio A m érica del 
N orte 

Europa 
O ccidental 

H om bres 

M ujeres 

41 69 32 19 10 30 118 

26 53 25 28 3 31 130 
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D2 

D1 

P5 

P4 

P3 

P2 

P1 

N PO 

G7 

G6 

G5 

G4 

G3 

10 

54 

102 

211 

168 

53 

2 

6 

25 

215 

162 

24 

4 

11a.R epresentación de hom bres y m ujeres por grado 

2 

16 

92 

142 

20 

4 

0 

41 

88 

105 

34 

18 

3 

2 

8 

70 

73 

5 

2 

2 

12 

80 

106 

68 

36 

7 

P or grado 

H om bres M ujeres 

E volución de la paridad de género por grado (período com prendido entre 2019 y 2023 

Total G rado 

2019 2020 2021 2022 2023 

15,4% 10,0% 18,2% 
30,0% 

8,3% 

D2 

E
vo
lu
ci
ón

 a
 ci
nc
o

 
añ
os

 

E
vo
lu
ci
ón

 a
 ci
nc
o

 
añ
os

 

E
vo
lu
ci
ón

 a
 ci
nc
o

 
añ
os

 

E
vo
lu
ci
ón

 a
 ci
nc
o

 
añ
os

 

2019 2020 2021 2022 2023 

33,3% 37,5% 37,3% 35,0% 33,3% 

D1 

2019 2020 2021 2022 2023 

32,0% 31,4% 29,1% 29,4% 33,3% 

P5 

2019 2020 2021 2022 2023 

48,4% 50,3% 49,7% 50,0% 49,8% 

P4 
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11b.R epresentación de hom bres y m ujeres por grado y edad 

P or categoría y prom edio de edad 

H om bres M ujeres Total C ategoría 

P uestos de dirección 

P uestos de la categoría profesional 

P ersonalprofesionalnacional(N P O ) 

P uestos de la categoría de servicios generales 

64 
56,8 

536 
49,0 

6 
47,7 

430 
52,0 

272 
51,3 

4 
45,3 

268 
49,0 

21 
55,9 

158 
53,2 

2 
52,5 

268 
49,1 

43 
57,2 promediodeedad 

promediodeedad 

promediodeedad 

promediodeedad 
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Puestos de di recciónPuestos de la categoría profesionalPersonal profesional nacional (NPO)Puestos de la categoría de servicios generales



Tiem po com pleto (equivalente al100% o tiem po com pleto) 

Tiem po parcial(equivalente al90% deltiem po com pleto) 
17 

Tiem po parcial(equivalente al80% deltiem po com pleto) 
46 

Tiem po parcial(equivalente al50% deltiem po com pleto) 
8 

Tiem po com pleto (equivalente al100% o tiem po com pleto) 
76 

Tiem po parcial(equivalente al80% deltiem po com pleto) 
1 

514 494 

16 1 

44 2 

8 0 

51 25 

1 0 

P ersonaltem porero 

Total H om bres M ujeres 

P ersonalcon contratos de plazo fijo,continuo y perm anente 

Total H om bres M ujeres 

12.P ersonalcon em pleo a tiem po parcial 
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D2 

D1 

1 

3 

NO B 1 

P5 

P4 

P3 

P2 

P1 

13 

13 

18 

25 

7 

7 

5 

8 

G6 

G5 

G4 

G3 

5 

3 

2 

8 

8 

1 

P uestos de dirección 

P uestos de la categoría profesional 

P ersonalprofesionalnacional 

P uestos de la categoría de servicios generales 

13.A nuncios de vacantes,por grado en 2023 

V acantes de puestos de plazo 
fijo 

V acantes de puestos 
tem porales

86 42 

Total 

128 

Vacantes de puestos de plazo fijo Vacantes de puestos tem porales 
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1 

0 

1 

56 

1 

12 

18 

16 

9 

0 

0 

5 

0 

2 

1 

2 

N úm ero de candidaturas 
de em pleo recibidas en 
2023:17,016 

P
 or

 gé
ne
ro

P uestos de dirección 

P uestos de la categoría profesional 

P ersonalprofesionalnacional 

P uestos de la categoría de servicios generales 

O tras M ujeres Total 

P5 
P4 
P3 
P2 
P1 

7 125 

293 

1 419 

2 209 

2 121 

1 083 

6 878 

444 

2 104 

2 211 

1 428 

691 

14 059 

738 

3 535 

4 438 

3 565 

1 783 

G6 
G5 

G4 
G3 

905 

169 

159 

336 

241 

1 399 

4 

336 

708 

351 

2 309 

173 

497 

1 045 

594 

D 2 
D 1 

334 

268 

66 

275 

230 

45 

610 

498 

112 

NO B 
18 

18 

20 

20 

38 

38 

H om bres 

14.C andidaturas recibidas en 2023 

H om bres 
8 382 
49,3%

O tras 
62 
0, 4%

M ujeres 
8 572 
50,4%
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África 

Asia y elPacífico 

Europa O rientaly C entraly Asia C entral 

Am érica Latina y elC aribe 

O riente M edio 

Am érica delN orte 

Europa O ccidental 

Total 

2 264 

1 428 

792 

656 

274 

371 

1 692 

7 477 

R egión H om bres M ujeres O tras Total 

15.C andidaturas,por región y género 

Puestos de la categoría profesionaly superiores 

7 173 

1 613 

341 

245 

790 

1 286 

1 420 

1 478 

57 

7 

22 

0 

0 

4 

13 

11 

14 707 

3 312 

734 

519 

1 446 

2 082 

2 861 

3 753 

N ota:C on exclusión de los nom bram ientos a puestos financiados con fondos fiduciarios. 

3,7532,861 2,8611,446

734

© Mapbox © OSM

Europa Oriental y Central y Asia Central
2,082

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
2,082 

A m érica Latina y elC aribe 
1,446 

Europa O ccidental 
3,312 

A m érica delN orte 
734 

Asia y el Pacífico
2,861

A sia y elPacífico 
2,861 

Oriente Medio
519

O riente M edio 
519 

África
3,753

Á frica 
3,753 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 
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África 

Asia y elPacífico 

Europa O rientaly C entraly Asia C entral 

Am érica Latina y elC aribe 

O riente M edio 

Am érica delN orte 

Europa O ccidental 

Total 

10 3 7 

12 4 8 

4 2 2 

4 3 1 

0 0 0 

4 3 1 

22 11 11 

56 26 30 

Totalde decisiones en m ateria de nom bram ientos de puestos de plazo fijo:45 

16.N om bram ientos por región en 2023 

P uestos de la categoría profesionaly superiores 

R egión H om bres M ujeres Total 

N ota:C on exclusión de los nom bram ientos a puestos financiados con fondos fiduciarios. 

Table 17 map (2)

África
Asia y el Pacífico

1037
1248 

Table 17 table (3)

Europa Oriental y Central y Asia Central
4

Europa O rientaly C entraly A sia C entral 
4 

A m érica Latina y elC aribe 
4 

Europa O ccidental 
22 

A m érica delN orte 
4 

Asia y el Pacífico
12

A sia y elPacífico 
12 

Oriente Medio
0

O riente M edio 
0 

África
10

Á frica 
10 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Inicio S iguiente A nterior 



D esglose por género 

2018/19 2020/21 2022/23 C ategoría 

C andidatas de Estados m iem bros no representados 916 693 1 263 

% de todas las candidatas 6,8%6,4%10,6%

O tras personas candidatas de Estados m iem bros no 
representados 10 5 0 

% de todas las dem ás personas candidatas 1 0,0%12,5%0,0%

C andidatos de Estados m iem bros no representados 948 924 2 356 

% de todos los candidatos 6,4%7,3%15,3%

17.C andidatos de E stados m iem bros no representados 

Puestos de la categoría profesionaly superiores 

% de todas las demás
personas candidatas

Otras personas
candidatas de Est.. 010

1
0500

% de todas las
candidatas

6 ,
3%
6,
8 %
7,
5 %
6,
4%
10,
6 %
8 ,
4%

Candidatas de
Estados miembros
no representados

449916467693
1
263695

% de todos los
candidatos Candidatos de

Estados miembros
no representados

######

2018/2019 

2020/2021 

2022/2023 

3 619 candidatos 
13,3% d elto taldec andidatos

1 622 candidatos 
6,9% d elto taldec andidat o s 

1 874 candidatos 
6,6% d elto taldec andidatos
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C andidatos 

C andidatos 
preseleccionados 

C andidatos 
entrevistados 

C andidatos 
recom endados 

C andidatos 
seleccionados 

P5 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 3 

8 

6 

10 

8 

26 

16 

20 

25 

45 

44 

33 

53 

84 

58 

71 

C andidatas 

C andidatos 
preseleccionados 

C andidatos 
entrevistados 

C andidatos 
recom endados 

C andidatos 
seleccionados 

P5 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 2 

5 

7 

2 

6 

11 

17 

20 

12 

27 

27 

32 

39 

64 

47 

54 

P4 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 14 

18 

21 

14 

25 

35 

53 

38 

53 

67 

112 

61 

129 

101 

191 

139 

D2 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

1 

2 

1 

1 

4 

4 

0 

4 

13 

10 

0 

7 

14 

11 

6 

D1 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

1 

17 

8 

1 

9 

39 

19 

5 

21 

63 

31 

15 

38 

91 

53 

D1 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

6 

6 

3 

5 

9 

16 

19 

7 

12 

33 

24 

13 

26 

61 

30 

P4 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 10 

13 

21 

12 

23 

22 

44 

38 

42 

45 

80 

62 

104 

93 

138 

108 

18.E volución delconjunto de los candidatos a lo largo de las fases 
de selección 
V acantes de puestos de plazo fijo,P4 a D 2 

D2 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 2 

1 

0 

0 

2 

3 

2 

0 

2 

6 

2 

0 

7 

9 

2 

1 

C
an
..

C
a.
.

C
a.
.
C
..

C
a.
.

C
an
..

C
an
..

C
an
..
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19.Jubilación 

Según la edad de jubilación a los 65 años 

20.S eparaciones 

N ota:A partirdel1 de enero de 2020,los m iem bros delpersonalque tengan elderecho adquirido a jubil arse a la edad de 60 o 62 
años pueden optarporjubilarse a la edad de 65 años. 

23 - Upcoming
Retirements (4)

Category

2019 2020

24 - Separations (2)

Grade (fin) Gender 2024 2025 2026 2027 2028 

P uestos de dirección H om bres 

M ujeres 

Total 

P uestos de la 
categoría profesional 

H om bres 

M ujeres 

Total 

P uestos de la 
categoría de servicios 
generales 

H om bres 

M ujeres 

Total 

Total

4 

1 

3 

5 

2 

3 

4 

1 

3 

3 

0 

3 

6 

1 

5 

20 

12 

8 

15 

7 

8 

8 

3 

5 

8 

4 

4 

7 

6 

1 

13 

5 

8 

13 

5 

8 

7 

4 

3 

5 

4 

1 

8 

5 

3 

37 33 19 16 21 

Category 2019 2020 2021 2022 2023 

Jubilación 

R enuncia 

R escisión 

Expiración del 
nom bram iento 

Fallecim iento 

R escisión por 
discapacidad 

Traslado entre organism os 

50 20 19 21 21 

8 15 9 10 12 

2 10 10 26 2 

7 27 10 10 47 

1 2 2 4 0 

1 1 4 5 6 

1 0 2 3 1 

70 75 56 79 89 

Total 

Total 

G rado 

C ategoría 

G énero 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Idiom as 
1 293 

O rientación previa a la jubilación 
456 

Tecnología 
446 

Sistem as de registro 
366 

G estión 
234 

Ética e integridad 
207 

O tras ¹ 
170 

Propiedad intelectual 
159 

Form ación técnica 
122 

Program as introductorios 
101 

C om unicación 
83 

Salud /vigilancia /seguridad 
82 

D iversidad (incluida la igualdad de género) 
19 

21.Form ación en 2022 

C ategorías y días de form ación en 2021 

P
 or

 gé
ne
ro

N úm ero totalde participantes en la 
form ación 6 329 

N úm ero totalde días de form ación 3 738 

P rom edio de días de form ación por 
funcionario:2,4 

N ota:Puesto que m ás de un m iem bro delpersonalha participado en m ás de una sesión de form ación,elnúm ero de participantes en 
la form ación no es igualque elnúm ero de m iem bros delpersonal. 

H om bres 
2 363 
37,3% 

M ujeres 
3 966 
62,7% 
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22.E valuaciones de la actuación profesionalen 2022 

Al30 de junio de 2023 se concluyeron 1 074 evaluaciones de la actuación profesionalrelativas ala.. 

C alificaciones 

N ota:Los m iem bros delpersonalque inician un contrato de plazo fijo están sujetos a un período de prueba de un año y,por 
consiguiente,no están sujetos alsistem a de gestión de la actuación profesionaly elperfeccionam iento delpersonal(PM SD S). 

A ctuación sobresaliente 
143 
13, 3%

A ctuación eficaz 
853 
79,4% 

A ctuación por m ejorar 
1 
0,1% 

A ctuación insatisfactoria 
0 
0,0% 

C iclos de P M S D S cancelados ¹ 
41 
3,8% 

C iclos de P M S D S no finalizados 
36 
3,4% 
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G estión deldesem peño 
3 

B eneficios /Prestaciones 
1 

H ostigam iento 
4 

N o renovación 
2 

Selección 
2 

V arios 
3 

23.G estión de conflictos 

C asos presentados por elpersonal 

C asos presentados,por m ateria en 2023 

N ota:U n m ism o caso puede com putarse m ás de una vez en elm ism o o distintos períodos alseguirsu proceso dentro delsistem a de 
justicia interna (porejem plo,las peticiones de revisión,im pugnaciones o reclam aciones pueden pasara una fase de recurso ante la 
Junta de Apelación de la O M PIy presentarse después com o dem anda ante elTribunalAdm inistrativo de la O rganización Internacional 
delTrabajo (O IT)). 

. .. . . .. .

Cases by year (2)

2019 2020 2021 2022 2023 

Petición de revisión de decisiones adm inistrativas 

R eclam aciones ² 

Im pugnaciones contra evaluaciones de la actuación profesional 

R ecursos internos presentados a la Junta 

D em andas presentadas alTribunalAdm inistrativo de la O IT 

Total 

2 9⁴ 9 5 15 

3⁵ 1 0 1 2² 

2 0 1 0 1 

1 6 2 9 27 

7⁶ 4 8³ 8 12 

15 20 20 23 57 
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24.N otas finales 

1.U na m irada alpersonalen su conjunto 

7.Estados m iem bros representados en elpersonalde la O M PI 

Lista de Estados m iem bros no representados,diciem bre de 2023:Andorra,Angola,Antigua y Barbuda,Arabia Saudita, 
Baham as,Bahrein,Barbados,Belice,Botsw ana,BruneiD arussalam ,Burkina Faso,C abo Verde,C had,C om oras,C ongo, 
D jibouti,D om inica,Em iratos Árabes U nidos,Eritrea,Eslovenia,Estonia,Esw atini,Fiji,G abón,G am bia,G uinea,G uinea-Bissau, 
G uinea Ecuatorial,G uyana,Islandia,Iraq,Islas C ook,Islas M arshall,Islas Salom ón,Kiribati,Kuw ait,Liechtenstein,Luxem burgo, 
M aldivas,M alí,M alta,M ónaco,M ontenegro,N am ibia,N auru,N iue,O m án,Panam á,Papúa N ueva G uinea,Paraguay,Q atar, 
R epública C entroafricana,R epública D em ocrática PopularLao,R epública D om inicana,Sam oa,SaintKitts y N evis,Santa Lucía, 
San M arino,Santo Tom é y Príncipe,Santa Sede,Sierra Leona,Som alia,San Vicente y las G ranadinas,Sudán,Surinam , 
Tayikistán,Tim orO riental,Tonga,Turkm enistán,Tuvalu y Vanuatu. 

1.M iem bros delpersonalque ocupan un puesto de plazo fijo,continuo o perm anente con cargo alpresupuesto ordinario. 
2.En este grupo se incluye la categoría ejecutiva (directorgeneral,directores generales adjuntos y subdirectores generales. 
3.M iem bros delpersonalcon nom bram ientos tem porales con cargo alpresupuesto ordinario;personalno financiado con cargo al 
presupuesto ordinario (reservas y fondos fiduciarios);personaldelsistem a de las N aciones U nidas en préstam o;personalsubalterno 
de la categoría profesional;pasantes;becarios;traductores o revisores con contratos m ensuales o diarios;contratistas particulares; 
trabajadores de agencia;proveedores externos;y personas delprogram a SYN I,de la O ficina de Em pleo Tem poralSubvencionado de 
la M unicipalidad de Lausana. 
4.M iem bros delpersonalcon contratos tem porales con cargo alpresupuesto ordinario;personalno financiado con cargo al 
presupuesto ordinario (reservas y fondos fiduciarios);personaldelsistem a de las N aciones U nidas en préstam o;personalsubalterno 
de la categoría profesionaldelPN U D ;pasantes;becarios;traductores o revisores con contratos m ensuales o diarios;contratistas 
particulares;trabajadores de agencia;proveedores externos;y personas delprogram a SYN I,de la O ficina de Em pleo Tem poral 
Subvencionado de la M unicipalidad de Lausana. 
5.M iem bros delpersonalcon nom bram ientos con cargo alfondo de reserva de la O M PIo a los fondos fiduciarios. 
6.Personaldelsistem a de las N aciones U nidas en préstam o en virtud de acuerdos interinstitucionales sobre eltraslado,la adscripción 
o elpréstam o de personalentre las organizaciones que aplican elrégim en com ún de sueldos y prestaciones de las N aciones U nidas. 
7.Personalsubalterno de la categoría profesionaldelPN U D asignado en préstam o a la O M PIconform e alacuerdo firm ado entre 
am bas instituciones 
8.En 2022 la O M PIestá siendo pionera en ellanzam iento delProgram a de Jóvenes Especialistas,con elque se pretende form ara la 
próxim a generación de líderes m undiales de la PIy ayudarlos a crearecosistem as de innovación portodo elm undo. 
9.Se incluyen contratistas particulares,trabajadores de agencia y proveedores externos que trabajan en los locales de la O M PI,así 
com o particulares delprogram a SYN Ide la O ficina Suiza de Em pleo Tem poralque han sido asignadas a la O M PIcon fines de 
form ación. 

4a.C om paración delconjunto básico de em pleados poraño 

4b.C om paración delconjunto flexible de em pleados poraño 

4c.C om paración delconjunto de em pleados (general)poraño 

1.Elsubdirectorgeneralencargado delSectorde Adm inistración y G estión concluyó su m andato el30 de septiem bre de 2020.U n 
nuevo subdirectorgeneraldelsectorasum ió sus funciones el1 de enero de 2021. 
2.Elpersonalde las N aciones U nidas en préstam o se incluye en elconjunto flexible de em pleados desde finales de 2020. 

1.Elpersonalde las N aciones U nidas en préstam o se incluye en elconjunto flexible de em pleados desde finales de 2020. 

1.Elsubdirectorgeneralencargado delSectorde Adm inistración y G estión concluyó su m andato el30 de septiem bre de 2020.U n 
nuevo subdirectorgeneraldelsectorasum ió sus funciones el1 de enero de 2021. 
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24.N otas finales 

21.Form ación en 2022 

1.Incluye la form ación en planificación de los recursos institucionales /Sistem a Autom atizado de G estión de la Inform ación. 

1.C ancelado,debido,porejem plo,a la ausencia delm iem bro delpersonalo delsuperior. 

22.Evaluaciones de la actuación profesionalen 2022 

1.A partirdel1 de enero de 2022,la D ivisión de Supervisión Interna pasó a serla oficina de adm isión de reclam aciones porconflictos 
relacionados con elentorno laboral. U na vez concluida la investigación pertinente en relación con una reclam ación se presenta un 
inform e aldirectorgeneral. A partirde 2022,por"reclam aciones"se entienden los casos transm itidos aldirectorgeneraldurante el 
período que abarca elinform e. 
2.Las cifras reflejan elnúm ero de m iem bros delpersonalque han presentado reclam aciones form ales porhostigam iento. 
3.En un caso quedan incluidos 12 recursos interpuestos ante elTribunalAdm inistrativo de la O IT porfuncionarios (en activo o ex 
funcionarios)sobre sus situaciones contractuales anteriores. 
4. C atorce funcionarios presentaron peticiones de revisión. 
5.En esta cifra están incluidas,adem ás de las quejas presentadas porlos funcionarios,las presentadas porbecarios,pasantes, 
contratistas particulares y trabajadores contratados m ediante agencias,que,aligualque los funcionarios,tienen acceso al 
procedim iento de reclam ación. 
6. D os casos entrañan dem andas com unes presentadas ante elTribunalAdm inistrativo de la O IT porvarios funcionarios (en activo o 
ex funcionarios):en elprim ercaso fueron tres los dem andantes y en elsegundo,seis. 

23.G estión de conflictos 
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