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⾏政类 ²

本国专业⼲事（NPO）

司局⻓类

专业类

⼀般事务类

9

72

531

5

450

36

2349

266265

41

281169

⻘年专家 ⁸

联合国借调⼯作⼈员 ⁶

研究员

本国专业⼲事（NPO） ⁴

⽉薪笔译员/审校

开发署初级专业⼲事 ⁷

实习⽣

司局⻓类

其他编外⼈员 ⁹

储备⾦ + 信托基⾦供资⼯作⼈员 ⁵

专业类 ⁴

⼀般事务类 ⁴

    1

    39

    1

    23

    35

    3

    4

    9

    11

87

    22

316

10

1920

01

194

2114

21

40

54

65

5928

193

145171

灵活员⼯队伍 ³ 300251551

占员⼯队伍总数的百分⽐ 34.1% 15.5% 18.5%

1. 员⼯队伍⼀览

员⼯队伍总数 男 ⼥

按
性
别
列
示

577 490

占员⼯队伍总数的百分⽐ 65.9% 30.3% 35.7%

核⼼员⼯队伍 ¹ 1,067

截⾄2022年6⽉30⽇，世界知识产权组
织员⼯队伍达到1,618⼈。

490 #灵活员⼯队伍 ³ 占员⼯队伍总数的百分⽐
占员⼯队伍总数的百分⽐核⼼员⼯队伍 ¹

男
741
45.8%

⼥
877
54.2%

主⻚ 下⼀⻚



总计 男 ⼥

2. 各部⻔⼯作⼈员分布

15710552213108105 1358649965937 512031241113 865927483711 39231622184 392316493514 672740442519 2201873317915227 834736664521

⾏政、财务和管理部⻔品牌和外观设计部⻔版权和创意产业部⻔总⼲事全球挑战和伙伴关系部⻔基础设施和平台部⻔知识产权和创新⽣态系统部⻔专利和技术部⻔区域和国家发展部⻔

⾏政、财务和管理部⻔

品牌和外观设计部⻔

版权和创意产业部⻔

总⼲事

全球挑战和伙伴关系部⻔

基础设施和平台部⻔

知识产权和创新⽣态系统部⻔

专利和技术部⻔

区域和国家发展部⻔

213

157

370

145

231

86

31

44

75

134

96

38

41

20

61

58

30

88

111

52

59

339

399

60

149

92

57

157

52

105

213

105

108

135

49

86

96

37

59

51

31

20

24

13

11

86

27

59

48

11

37

39

16

23

22

4

18

39

16

23

49

14

35

67

40

27

44

19

25

220

33

187

179

27

152

83

36

47

66

21

45

核⼼员⼯队伍

总计

灵活员⼯队伍

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



⻓期任⽤
570

连续任⽤
197

定期任⽤
300

临时任⽤
64

储备⾦+信托基⾦定期任⽤
33

储备⾦+信托基⾦临时任⽤
2

联合国借调⼯作⼈员
3

开发署初级专业⼲事
4

⽉薪笔译员/审校
9

⻘年专家
11

研究员
87

实习⽣
22

其他合同类型
316 5

257

98

1

28

4

0

3

135

171

14

0

25

6

313

99

2

59

5

4

19

165

145

19

2

39

总计 男 ⼥

3. 按合同列示的员⼯队伍

741 877总计 1,618

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



核⼼员⼯队伍

CalcWorkforceYearCatg 2018 2019 2020 2021 22年6⽉

⾏政类

司局⻓类

专业类

本国专业⼲事（NPO）

⼀般事务类

联合国借调⼯作⼈员 ²

9 9 8 ¹ 9 9

64 73 76 70 72

510 516 531 530 531

3 4 4 5 5

495 488 473 460 450

3 0 0 0 0

核⼼员⼯队伍性别均等，2018-2022年

1,0671,0741,0921,0901,084

2018 2022

77.8% 66.7%

22.2% 33.3%

⾏政类

2018 2022

71.5% 68.1%

28.5% 31.9%

司局⻓类

2018 2022

52.1% 49.9%

47.9% 50.1%

专业类

2018 2022

100.0%

20.0%

80.0%

本国专业⼲事（NPO）

2018 2022

37.9% 37.6%

62.1% 62.4%

⼀般事务类

2018 2022

46.3% 45.9%

53.7% 54.1%

整体

4a. 核⼼员⼯队伍逐年⽐较

CalcWorkforceYear..

男 ⼥

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



灵活员⼯队伍

灵活员⼯队伍性别均等，2018-2022年

CalcWorkforceYearCatg 2018 2019 2020 2021 22年6⽉

司局⻓类
专业类
本国专业⼲事（NPO）
⼀般事务类

储备⾦ + 信托基⾦供资⼯作⼈员
联合国借调⼯作⼈员 ²
开发署初级专业⼲事
⽉薪笔译员/审校
⻘年专家
研究员

实习⽣
其他编外⼈员

3 2 0 1 1
41 46 36 40 39
0 1 1 1 1

16 21 18 23 23
18 29 33 32 35
0 0 1 2 3
1 4 5 5 4
0 0 7 0 9
0 0 0 0 11

47 71 70 84 87
26 25 16 17 22
322 164 259 309 316
474 363 446 514 551

2018 2022

36.9% 39.1%

63.1% 60.9%

整体

2018 2022

17.4%

86.4% 82.6%

⼀般事务类

2018 2022

100.0%

50.0%

50.0%

本国专业⼲事（NPO）

2018 2022

100.0% 100.0%

司局⻓类

2018 2022

46.2% 51.3%

53.8% 48.7%

专业类

4b. 灵活员⼯队伍逐年⽐较

CalcWorkforceYearCatgCalcWorkforceYear..
司局⻓类⼀般事务类

男 ⼥

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



整体员⼯队伍

全体员⼯队伍性别均等，2018-2022年

2018 2022

77.8% 66.7%

22.2% 33.3%

⾏政类

2018 2022

69.0% 67.1%

31.0% 32.9%

司局⻓类

2018 2022

51.1% 50.0%

48.9% 50.0%

专业类

2018 2022

20.0% 33.3%

80.0% 66.7%

本国专业⼲事（NPO）

2018 2022

36.3% 36.6%

63.7% 63.4%

⼀般事务类

2018 2022

45.8% 45.5%

54.2% 54.5%

整体

CalcWorkforceYearCatg 2018 2019 2020 2021 22年6⽉

⾏政类

司局⻓类
专业类

本国专业⼲事（NPO）
⼀般事务类

储备⾦ + 信托基⾦供资⼯作⼈员

联合国借调⼯作⼈员 ²
开发署初级专业⼲事

⽉薪笔译员/审校

⻘年专家
研究员

实习⽣
其他编外⼈员

9 9 8 ¹ 9 9
67 75 76 71 73

551 562 567 570 570
3 5 5 6 6

511 509 491 483 473

18 29 33 32 35
3 0 1 2 3

1 4 5 5 4

0 0 7 0 9
0 0 0 0 11

47 71 70 84 87
26 25 16 17 22

322 164 259 309 316

1,6181,5881,5381,4531,558

4c. 全体员⼯队伍逐年⽐较

1,6181,588
CalcWorkforceYearCatg

CalcWorkforceYear..

男 ⼥

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



按产权组织地区列示

按产权组织计划列示

⾮洲
14

⻄欧
82

拉丁美洲和加勒⽐
34

北美
52

亚洲和太平洋
168

亚洲和太平洋
168

中东欧和中亚
51

中东欧和中亚
51

中东
8

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

按
性
别
列
示

在2009年⾄2021年期间，产权组
织共迎来409名研究员。

5. 研究员（2009年-2021年）

14
82

34

52
168 168

51 51
8

© Mapbox © OSM

男
132
32.3%

⼥
277
67.7%

1

2

3

4

5

翻译研究员
161

审查研究员
112

法律案件经理研究员
79

其他专业研究员
44

访问研究员
13

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



按产权组织地区列示

按产权组织计划列示

拉丁美洲和加勒⽐
36

中东欧和中亚
77

中东欧和中亚
77

亚洲和太平洋
156

亚洲和太平洋
156

中东
7

北美
65

⻄欧
155

⾮洲
48

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

按
性
别
列
示

在2009年⾄2021年期间，产权组
织共迎来544名实习⽣。

6. 实习⽣（2009年-2021年）

156 156© Mapbox © OSM

男
193
35%

⼥
351
65%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

总⼲事
181
全球挑战和伙伴关系部⻔
86

区域和国家发展部⻔
66

品牌和外观设计部⻔
56

⾏政、财务和管理部⻔
54

专利和技术部⻔
50

版权和创意产业部⻔
28

基础设施和平台部⻔
21

知识产权和创新⽣态系统部⻔
2

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



121
国籍

49.6
平均年龄

7. 多样性
经常预算专业及以上职类和⼀般事务类

按
性
别
列
示

产权组织成员国 有代表的成员国 ⽆代表的成员国

193

121

72

8. 产权组织⼯作⼈员代表的成员国

产权组织⼯作⼈员共代表121个产
权组织成员国。

Year 有代表的成员国 ⽆代表的成员国 产权组织成员国

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 121

121

122

123

118

121

118

72

72

71

69

73

70

71

193

193

193

192

191

191

189

男
516
45.5%

⼥
618
54.5%

年份

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



9. 按地区列示的⼯作⼈员地域代表性

经常预算专业及以上职类

拉丁美洲和加勒⽐
53

中东欧和中亚
55

中东欧和中亚
55

亚洲和太平洋
125

亚洲和太平洋
125

中东
15

中东
15

北美
67

⻄欧
279

⾮洲
64

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

总计 男 ⼥

125 125

67

53 64© Mapbox © OSM

Null
None

14 1482 823452168 168
51 518 8© Mapbox © OSM

⻄欧
279
42.9%

亚洲和太平洋
125
19.0%

北美
67
10.3%

⾮洲
64
10.0%

中东欧和中亚
55
9.3%

拉丁美洲和加勒⽐
53
8.5%

中东
15
2.4%

143136

5471

3334

2539

2629

3023

510

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



定期、连续和⻓期任⽤⼯作⼈员

拉丁美洲和加勒⽐
47

中东欧和中亚
51

中东欧和中亚
51

亚洲和太平洋
116

亚洲和太平洋
116

中东
13

中东
13

北美
61

⻄欧
267

⾮洲
62

⾮洲
62

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

拉丁美洲和加勒⽐
6

亚洲和太平洋
9

亚洲和太平洋
9

中东欧和中亚
4

中东欧和中亚
4

⾮洲
2

⾮洲
2

中东
2

中东
2

北美
6

⻄欧
12

⻄欧
12

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

⾮洲 亚洲和太平洋 中东欧和中亚 拉丁美洲和加勒⽐ 中东 北美 ⻄欧

男

⼥

0 5 1 2 1 3 9

2 4 3 4 1 3 3

临时⼯作⼈员

10. 按地区、合同类型和性别列示的⼯作⼈员地域代表性

经常预算专业及以上职类

116 11647© Mapbox © OSM
9 966© Mapbox © OSM14 1482 823452168 16851 518 8© Mapbox © OSM

⾮洲 亚洲和太平洋 中东欧和中亚 拉丁美洲和加勒⽐ 中东 北美 ⻄欧

男

⼥

39 66 28 21 9 31 127
23 50 23 26 4 30 140

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



D2

D1

P5

P4

P3

P2

P1

NPO

G7

G6

G5

G4

G3

     10

62

104

194

171

60

     2

     5

27

225

165

29

     4

11a. 各职等的男⼥代表性

2

15

94

148

22

4

1

47

90

97

31

22

1

2

14

71

77

5

1

1

13

81

97

73

40

9

按职等列示

男 ⼥

各职等性别均等趋势，2018-2022年

总计职等

2018 2019 2020 2021 2022

15.4% 15.4% 10.0% 10.0%8.3%

D2

五
年
变
化

五
年
变
化

五
年
变
化

五
年
变
化

2018 2019 2020 2021 2022

36.4% 33.3% 37.5% 37.3% 36.7%

D1

2018 2019 2020 2021 2022

34.0% 32.0% 31.4% 29.1% 29.8%

P5

2018 2019 2020 2021 2022

47.0% 48.4% 50.3% 49.7% 50.0%

P4

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



11b. 各职类和按年龄的男⼥代表性

按职类和平均年龄列示

男 ⼥总计职类

司局⻓类

专业类

本国专业⼲事（NPO）

⼀般事务类

72
56.0

531
49.0

5
44.2

450
50.9

281
50.2

4
43.8

266
48.5

23
55.3

169
52.1

1
46.0

265
49.4

49
56.2平均年龄

平均年龄

平均年龄

平均年龄

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚

司局⻓类专业类本国专业⼲事（NPO）⼀般事务类



全时（100%全时⼯作当量）
1,012  

        ⾮全时（90%全时⼯作当量）
        19

        ⾮全时（80%全时⼯作当量）
        60

        ⾮全时（50%全时⼯作当量）
        9

全时（100%全时⼯作当量）
65

        ⾮全时（80%全时⼯作当量）
        1

512500

181

573

90

4025

10

临时⼯作⼈员

总计 男 ⼥

定期、连续和⻓期任⽤⼯作⼈员

总计 男 ⼥

12. ⾮全时⼯作⼈员

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



D2

D1 1

2

5

NOE 1

P5

P4

P3

P2

P1

11

12

11

5

3

9

1

7

G5

G4

G3

6

3

1

3

司局⻓类

专业类

本国专业⼲事

⼀般事务类

13. 2021年各职等空缺通知

定期职位空缺 临时职位空缺

52 29

总计

81

注：鉴于向新的领导层过渡以及随后的部⻔重组，多个职位空缺取消。

定期职位空缺 临时职位空缺

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



0
0
0

17
1
6
2
5
3

0
0

0

0

0

0

按
性
别
列
示

司局⻓类

专业类

本国专业⼲事

⼀般事务类

男 其他⼥ 总计

P5
P4
P3
P2
P1

4,544
86

1,215
988
1,277
978

4,662
125
1,848
1,131
877
681

9,223
212
3,069
2,121
2,159
1,662

G5

G4

G3
483

65

106

312

1,253

173

315

765

1,736

238

421

1,077

D2
D1

544
411
133

267
196
71

811
607
204

NOE
25
25

26
26

51
51

注：鉴于向新的领导层过渡以及随后的部⻔重组，多个职位空缺取消。

2021年收到的⼯作申请数
量：11,821

14. 2021年收到的申请

男
5,596
47.3%

其他
17
0.1%

⼥
6,208
52.5%

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



⾮洲

亚洲和太平洋

中东欧和中亚

拉丁美洲和加勒⽐

中东

北美

⻄欧

国籍不详

总计

1,198

1,097

516

437

309

314

1,221

21

5,113

地区 男 ⼥ 其他 总计

15. 按地区和性别列示的申请
专业及以上职类

4,955

35

1,250

263

257

519

821

969

841

17

0

3

2

1

0

5

3

3

10,085

56

2,474

579

567

956

1,342

2,069

2,042

注：不含信托基⾦职位任⽤。

Total applications
received by
region/gender (6)

⾮洲亚洲和太平洋中东欧和中亚拉丁美洲和加..中东北美⻄欧国籍不详

1,1981,0975164373093141,221215,113
62 62

34

12

3 3© Mapbox © OSM

拉丁美洲和加勒⽐

亚洲和太平洋 亚洲和太平洋

中东欧和中亚 中东欧和中亚

国籍不详 国籍不详

⾮洲 ⾮洲

中东 中东

北美 ⻄欧

2,042 2,042
2,069 2,069

1,342 1,342

2,474

956

567 567

579

56 56
© 2022 Mapbox © OpenStreetMap
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⾮洲

亚洲和太平洋

中东欧和中亚

拉丁美洲和加勒⽐

中东

北美

⻄欧

其他

853

963

303

541

312

422

1358

000

定期职位任⽤决定共计：45

16. 2021年各地区任⽤情况
专业及以上职类

地区 男 ⼥ 总计

注：不含信托基⾦职位任⽤。

⾮洲
亚洲和太平洋

853
963

Table 17 table (3)

拉丁美洲和加勒⽐
5

亚洲和太平洋
9

亚洲和太平洋
9

中东欧和中亚
3

中东欧和中亚
3

⾮洲
8

⾮洲
8

中东
3

中东
3

北美
4 13

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚
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按性别分列

2016/17 2018/19 2020/21职类

⽆代表成员国的⼥性申请⼈ 6931,263695

占所有⼥性申请⼈的百分⽐ 6.4%10.6%8.4%

⽆代表成员国的其他申请⼈ 500

占所有其他申请⼈的百分⽐ 12.5%0.0%0.0%

⽆代表成员国的男性申请⼈ 9242,356665

占所有男性申请⼈的百分⽐ 7.3%15.3%6.6%

17. ⽆代表成员国的申请⼈
专业及以上职类

占所有其他申请⼈的百分⽐
⽆代表成员国的其他申请⼈占所有⼥性申请⼈的百分⽐⽆代表成员国的⼥性申请⼈占所有男性申请⼈的百分⽐

⽆代表成员国的男性申请⼈ ####

2016/2017

2018/2019

2020/2021

1,360 申请⼈
7.4 占申请⼈总数的百分⽐

3,619 申请⼈
13.3 占申请⼈总数的百分⽐

1,622 申请⼈
6.9 占申请⼈总数的百分⽐

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



男性申请⼈

进⼊短名单 接受⾯试 获得推荐 选中

P5 2016-2017

2018-2019

2020-2021 8

6

10

26

16

20

45

44

33

84

58

71

⼥性申请⼈

进⼊短名单 接受⾯试 获得推荐 选中

P5 2016-2017

2018-2019

2020-2021 5

7

2

11

17

20

27

27

32

64

47

54

P4 2016-2017

2018-2019

2020-2021 18

21

14

35

53

38

67

112

61

101

191

139

D2 2016-2017

2018-2019

2020-2021 1

2

1

4

4

0

13

10

0

14

11

6

D1 2016-2017

2018-2019

2020-2021 1

17

8

9

39

19

21

63

31

38

91

53

D1 2016-2017

2018-2019

2020-2021 6

6

3

9

16

19

12

33

24

26

61

30

P4 2016-2017

2018-2019

2020-2021 13

21

12

22

44

38

45

80

62

93

138

108

18. 进⼊不同遴选阶段的候选⼈

P4⾄D2定期职位空缺

D2 2016-2017

2018-2019

2020-2021 1

0

0

3

2

0

6

2

0

9

2

1

选
中
获
..

接
..进
.

选
中

获
得
..

接
受
..

进
..

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



19. 即将退休
按退休年龄65岁计算

20. 离职

注：⾃2020年1⽉1⽇起，拥有在60岁或62岁退休的既得权利的⼯作⼈员可以选择在65岁退休

23 - Upcoming
Retirements (4)

Category

2..2..2..2..2..

24 - Separations (2)

Grade GENDER 2023 2024 2025 2026

司局⻓及以上

男

⼥

Total

专业类

男

⼥

Total

⼀般事务类

男

⼥

Total

5335

4013

9348

7739

4652

1113811

5232

7642

12874

32241923

Category 2016 2017 2018 2019 2020 2021

退休

辞职

终⽌任⽤

任⽤期满

死亡

因残障终⽌任⽤

机构间调动

192121301920

910124137

1026221416

101047673

400001

456400

231311

587589495448

总计

总计

职等

职类

性别

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

语⾔
1,402

技术
470

管理
445

注册体系
342

退休前培训
284

知识产权
280

健康/安全/安保
198

⼊职培训
125

技术培训
123

传播
120

其他 ¹
112

道德操守与廉政
50

多样性（包括性别平等）
37

21. 2021年培训情况

2021年培训类别和天数

按
性
别
列
示

培训学员总数：7,139

提供的培训总天数：3,988

每名⼯作⼈员平均受训天数：2.7

注：由于⼯作⼈员可以参加多次培训，培训学员数不等于⼯作⼈员数。

男
2,399
33.6%

⼥
4,740
66.4%

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



22. 2021年绩效评估

截⾄2022年6⽉30⽇，完成1,013份2021年绩效评估。

评级

注：初次定期任⽤⼯作⼈员有⼀年试⽤期，因此不进⼊绩效管理与⼯作⼈员发展系统（PMSDS）。

优秀
143
13.0%

良好
870
79.4%

需改进
0
0.0%

⽋佳
0
0.0%

PMSDS取消 ¹
45
4.1%

PMSDS未完成
38
3.5%

主⻚ 下⼀⻚上⼀⻚



福利/待遇
3

任⽤相关
5

纪律事项
1

绩效管理
1

终⽌任⽤
1

未续期
3

骚扰
4

杂项
2

23. 冲突管理

⼯作⼈员提交的案件

2021年各主题下提交的案件

注：⼀起案件可能在历经内部司法制度过程中（如复议请求、抗辩或申诉可能向产权组织申诉委员会提出申诉，然后向劳⼯组织⾏政法..

....

Cases by year (2)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

⾏政决定复议请求

申诉 ²

绩效考核抗辩

向产权组织申诉委员会提出的内部申诉

向劳⼯组织⾏政法庭提出的申诉

总计

951525 ³2311

012723

101503

292716 ⁴1812

8 ⁶81211 ⁵510 ²

202357644839

主⻚ 上⼀⻚ 下⼀⻚



24. 尾注

1. 员⼯队伍⼀览

7. 产权组织⼯作⼈员代表的成员国

4a. 核⼼员⼯队伍逐年⽐较

4b. 灵活员⼯队伍逐年⽐较

4c. 全体员⼯队伍逐年⽐较

1. ⾏政与管理部⻔助理总⼲事于2020年9⽉30⽇结束其任务授权。该部⻔新任助理总⼲事于2021年1⽉上任。
2. ⾃2020年底开始，联合国借调⼯作⼈员归⼊灵活员⼯队伍。

2. ⾃2020年底开始，联合国借调⼯作⼈员归⼊灵活员⼯队伍。

1. ⾏政与管理部⻔助理总⼲事于2020年9⽉30⽇结束其任务授权。该部⻔新任助理总⼲事于2021年1⽉上任。
2. ⾃2020年底开始，联合国借调⼯作⼈员归⼊灵活员⼯队伍。

1. 由经常预算供资的定期、连续或⻓期任⽤⼯作⼈员。
2. ⾏政类包括总⼲事、副总⼲事和助理总⼲事。
3. 由经常预算供资的临时任⽤⼯作⼈员；⾮经常预算供资⼯作⼈员（储备⾦+信托基⾦）；联合国借调⼯作⼈员；联合国开发计划署初级
专业⼲事（开发署初级专业⼲事）；实习⽣；研究员；⽉薪/⽇薪笔译员/审校；个体订约⼈服务（ICS）；劳务派遣⼈员；外部提供商；
以及瑞⼠补贴临时就业局SYNI计划中的个⼈。4. 由经常预算供资的临时任⽤⼯作⼈员。
5. 产权组织储备基⾦（储备⾦）或信托基⾦供资的⼯作⼈员。
6. 依据《关于适⽤联合国薪给和津贴共同制度的组织间⼯作⼈员调动、暂调或借调的组织间协定》借调的联合国⼯作⼈员。
7. 开发署初级专业⼲事依据开发署与产权组织的协议借调⾄产权组织。
8. 2022年，产权组织正在开创性地开展⼀项 '⻘年专家计划'，以培训下⼀代的全球知识产权领导者，帮助在全球建⽴创新⽣态系统。
9. 包括在产权组织办公场所⼯作的个体订约⼈、劳务派遣⼈员和外部提供商，以及出于培训⽬的指派⾄产权组织的瑞⼠补贴临时就业局S
YNI计划中的个⼈。

截⾄2021年12⽉⽆代表的成员国名单：阿拉伯联合酋⻓国、阿曼、爱沙尼亚、安道尔、安哥拉、安提⽠和巴布达、巴巴多斯、巴布亚新
⼏内亚、巴哈⻢、巴拉圭、巴林、巴拿⻢、冰岛、伯利兹 博茨瓦纳、布基纳法索、布隆迪、⾚道⼏内亚、东帝汶、多⽶尼加、多⽶尼克
、厄⽴特⾥亚、斐济、佛得⻆、冈⽐亚、刚果、圭亚那、⿊⼭、基⾥巴斯、吉布提、⼏内亚⽐绍、卡塔尔、科摩罗、科威特、库克群岛、
⽼挝⼈⺠⺠主共和国、列⽀敦⼠登、卢森堡、罗⻢教廷、⻢尔代夫、⻢⽿他、⻢⾥、⻢绍尔群岛、摩纳哥、纳⽶⽐亚、瑙鲁、尼⽇尔、纽
埃、萨摩亚、塞拉利昂、沙特阿拉伯、圣多美和普林⻄⽐、圣基茨和尼维斯、圣卢⻄亚、圣⻢⼒诺、圣⽂森特和格林纳丁斯、斯洛⽂尼亚
、斯威⼠兰、苏⾥南、所罗⻔群岛、索⻢⾥、塔吉克斯坦、泰国、汤加、图瓦卢、⼟库曼斯坦、瓦努阿图、⽂莱达鲁萨兰国、也⻔、伊拉
克、乍得和中⾮共和国。

主⻚ 上⼀⻚ 下⼀⻚



24. 尾注

21. 2021年培训情况

1. 含企业资源规划/⾏政⼀体化管理系统培训

1. 例如，因⼯作⼈员或主管缺勤⽽取消。

22. 2021年绩效评估

23. 冲突管理

“关于“申诉”的数字反映在每个报告期间提交正式骚扰投诉的⼯作⼈员数量。
⼀起案件中包括（现任或前任）⼯作⼈员就其原合同状况向劳⼯组织⾏政法庭提出的44份申诉。
⼀起案件中包括319份复议请求，由在⽇内瓦⼯作的专业及以上职类⼯作⼈员提出，对降低⼯作地点差价调整数乘数表示反对。
⼀起案件中包括（现任或前任）⼯作⼈员就其原合同状况向产权组织申诉委员会提出的44份申诉。
⼀起案件中包括253份申诉，由在⽇内瓦⼯作的专业及以上职类⼯作⼈员向劳⼯组织⾏政法庭提出，对降低⼯作地点差价调整数乘数表示
反对。⼀起案件中包括（现任或前任）⼯作⼈员就其原合同状况向劳⼯组织⾏政法庭提出的12份申诉。

主⻚ 上⼀⻚


