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llustracion de portada:

La actividad en el ambito de la propiedad
intelectual (Pl) a escala mundial sigue
aumentando a gran velocidad. En el conjunto
de la economia y la sociedad, constituyen
muestras de ello el creciente numero de
solicitudes de titulos de PI; la mayor atencién
que los activos intangibles y la Pl como forma
de protegerlos despiertan en el ambito politico
y empresarial; la mayor frecuencia con la que
los medios de comunicacién, la sociedad y

la politica se interesan por la Pl; y la mayor
asiduidad con la que se producen controversias
en materia de PI, tanto entre empresas como
entre Estados, asi como su alcance publico.

El auge de la Pl ha suscitado gran interés en los
servicios y los programas de la Organizacion

por parte de los Estados miembros, los usuarios
del sector empresarial y de la investigacion y del
publico en general. Es para mi un placer exponer
las novedades relativas a dichos servicios y
programas que han tenido lugar durante los
ultimos doce meses, desde la celebracion de

las Asambleas de la OMPI en octubre de 2017.

Vista del Edificio AB de la OMPI desde la Sala de Conferencias.

Fotografia: OMPI/Berrod



Situacion y
rendimiento financieros

1. Los ingresos de la Organizacién provienen principalmente de las tasas de
los servicios prestados en el marco de sus sistemas mundiales de PI: el Sis-
tema del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT), el Sistema de
Madrid para el registro internacional de marcas, y el Sistema de La Haya para
los dibujos y modelos industriales. La creciente demanda de dichos servicios,
sumada a la gestion de los gastos realizada de forma prudente y medida, han
derivado en una situacién financiera estable y saneada para la Organizacion.
Los resultados del pasado bienio 2016-2017 fueron de un superavit global de
55,9 millones de francos suizos. Todavia es pronto para predecir los resultados
del ejercicio en curso 2018 pero, si se mantiene la tendencia actual, terminara
con un superavit similar al registrado en los ultimos ejercicios.

2. El componente mas voluminoso de los beneficios de la Organizacion es el
PCT, que representa casi el 72% de los ingresos totales. Le sigue el Sistema
de Madrid, del que procede casi el 17% de los ingresos totales. Los sistemas
mundiales de Pl representan en su conjunto aproximadamente el 90% de los
ingresos. Por otra parte, las contribuciones de los Estados miembros suponen
el 4,3% de los ingresos totales, mientras que las contribuciones voluntarias,
aportadas generosamente por diversos donantes, constituyen un 2,9%.

3. El principal componente del gasto de la Organizacion es el personal, que
en 2017 represento el 58% del total de gastos. La segunda mayor partida del
gasto la han constituido los servicios contractuales, que representaron el
22,6% del total de gastos. A lo largo del ultimo decenio, se han contenido los
gastos relativos al personal, que han disminuido ligeramente como parte de
los gastos globales, mientras que la partida relativa a los servicios contractua-
les ha aumentado. Todo esto refleja el esfuerzo consciente, que obedece a la
solicitud de los Estados miembros, por frenar los costos de personal, con sus
correspondientes pasivos a largo plazo, especialmente el seguro médico tras
la separacién del servicio, a la vez que se trata de recurrir en mayor medida
a acuerdos mas flexibles a través de contratistas externos y proveedores de
servicios. Por otra parte, encontrar el equilibrio entre los recursos internos y los
externos permite a la Organizacién, en aras de la innovacién colectiva, apro-
vechar los conocimientos especializados disponibles mas alla de sus puertas
y, al mismo tiempo, conservar internamente aquellos otros que son clave para
la Organizacién. Por ejemplo, en el caso de muchas aplicaciones en el &mbito
de las tecnologias de la informacion, la labor de disefio se lleva a cabo a nivel
interno, mientras que la de desarrollo se realiza fuera de la Organizacion.

4. Ademas de los buenos resultados financieros, la gestién financiera también
ha hecho posible que se realicen mejoras disefiadas para potenciar la efica-
cia y ofrecer garantias. Forman parte de dichas mejoras la intensificacién del
control interno; el fortalecimiento del marco de gestion de riesgos; la creacion
de una hoja de ruta (2018-2023) para perfeccionar el marco de gobernanza en
materia de la represién del fraude; el desarrollo de una plataforma de pago mas
moderna para los usuarios de los servicios de la OMPI, que integre, de este
modo, la gestién financiera y los sistemas mundiales de PlI; y la adquisicion de
activos de efectivo basico y efectivo estratégico conforme a la nueva politica
de inversiones aprobada por los Estados miembros.



Situacién y rendimiento financieros

Composicion de los ingresos en 2017

sobre la base de las IPSAS

(en millones de francos suizos)

Tasas del Sistema del PCT
296,4 (71,7%)

Tasas del Sistema de Madrid
70,0 (16,9%)

Contribuciones obligatorias
17,8 (4,3%)

Contribuciones voluntarias
12,1 (2,9%)

Tasas del Sistema de La Haya
5,1 (1,3%)

Otros ingresos
12,1 (2,9%)

Composicién de los gastos en 2017

sobre la base de las IPSAS

(en millones de francos suizos)

Gastos de personal
228,6 (57,9%)
Servicios contractuales
89,4 (22,6%)

Gastos de operacion
26,3 (6,7%)

Viajes, formacion y
subvenciones conexas
18,2 (4,6%)
Depreciacion y amortizacion
11,3 (2,9%)

Costos financieros
12,0 (3,0%)

Otros gastos

9,1 (2,3%)

Fondos fiduciarios depositados en la OMPI
Aportes en 2017 y estimacion para 2018'
(en miles de francos suizos)

Fondo fiduciario Aportes Aportes
en 2017 estimados

en 2018

Australia 696 -
China 298 300
Francia/PI 300 300
Programa Iberoamericano 19 60

de Propiedad Industrial

Japon

Japon/Derecho de autor 469 469

Japon/Pl/Africa 1.600 1.600

Japén/PI 3.830 3.830
Subtotal, Japon 5.899 5.899

Repdblica de Corea

Repdblica de Corea (Pl) 633 700
Repdblica de Corea 686 350
(Derecho de autor)
Repdblica de Corea 451 340
(Educacion)
Republica de Corea 227 125
(Respeto por la Pl)

Subtotal, Rep. de Corea 1.997 1.515
Espafa 180 170
TOTAL 9.389 8.244

1 En las cifras no se han incluido los intereses ni los ajustes cambiarios. Con
estos fondos se sufragan generalmente actividades que abarcan un periodo
de tiempo superior al de un solo bienio, o que esta a caballo entre dos bienios.
En el listado se excluye a los funcionarios subalternos de la categoria profesional
y las contribuciones especificas para funcionarios profesionales.



Hoja de ruta para la represion del fraude

Marzo de 2018

Inicios/Situacion
ad hoc anterior a
2018/19

Problemética reconocida,
pero no se dispone de
procesos normalizados.
Se aplican planteamientos
ad hoc caso por caso.

No hay un planteamiento
de conjunto que esté
organizado.

Cultura de represion del fraude

Desarrollo anterior a
2018/19

Existen elementos de
actividades de lucha

contra el fraude, y estan
documentadas, pero no hay
una estrategia oficial de
lucha contra el fraude.

Situacion actual

Formalizacion de
practicas vigentes
2018/19

Procedimientos
normalizados,
documentados y difundidos
en cursos de formacion.
El cumplimiento de los
procesos no es objeto

de un seguimiento ni
verificacion coherentes,
por lo que es poco
probable que se detecten
las desviaciones. Los
procedimientos oficializan
los procesos existentes.

Informe del director general a las Asambleas de la OMPI de 2018

Seguimiento y medicion
del cumplimiento
2020/21

Se dispone de
procedimientos para el
seguimiento y la medicion
del cumplimiento, se toman
medidas para gestionar
los procesos ineficaces.
Se examinan y mejoran
los procedimientos. El

uso de automatizacion y
herramientas es limitado o
fragmentado.

Proceso continuo
de mejoras
2022/23

Se afinan los procesos
para elevarlos a categoria
de buenas practicas, a
partir de los resultados del
proceso continuo de mejora
y del analisis comparado
de las buenas préacticas de
otras entidades.



Sistemas mundiales de PI

Estados Contratantes
del PCT

5. Los sistemas mundiales de PI de la Organizacién siguen constituyendo
excelentes ejemplos de cooperacion internacional fructifera.

Tratado de Cooperaciéon en Materia de Patentes (PCT)

6. Desde las ultimas Asambleas de la OMPI, el PCT ha celebrado dos impor-
tantes aniversarios: el 40.° aniversario de la entrada en vigor del Tratado (el 24 de
enero de 2018) y el 40.° aniversario del inicio de actividad del Tratado (1 de junio
de 2018). Desde sus modestos comienzos, el PCT ha crecido hasta convertirse
en el pilar central del sistema internacional de patentes, el vehiculo principal
para los solicitantes que desean obtener protecciéon por patente a escala in-
ternacional y uno de los ejemplos mas notables de satisfactoria cooperacion
multilateral en el ambito de la propiedad intelectual, superando con creces las
previsiones mas optimistas de sus fundadores.

7. Afo tras afo, el PCT sigue alcanzado grandes hitos y batiendo nuevos
récords. En sus 40 afios de actividad, desde junio de 1978, el nimero de
solicitudes internacionales presentadas ha aumentado constantemente, pa-
sando de 459 en su primer afo a las mas de 243.500 en 2017. El nimero de
solicitudes presentadas en 2017 supuso un 4,5% de aumento con respecto a
2016, registrandose asi el octavo afio consecutivo de crecimiento en el PCT.
Ademas, las cifras provisionales para la primera mitad de 2018 indican otro afio
de crecimiento constante.

8. Se recibieron solicitudes internacionales presentadas desde 126 paises
diferentes, uno mas que en 2016. En 2016, tras haber superado por primera
vez la cifra de 50.000, el nimero de los distintos solicitantes en el marco del
PCT (segun el nombre del solicitante mencionado en primer lugar en la solici-
tud) aumentd un 6,2%, superando la cifra de 55.000 el afio pasado. El 84,8%
de todas las solicitudes PCT publicadas correspondié al sector empresarial,
seguido por las solicitudes individuales (8%), el sector universitario (5,4%) y el
sector publico (1,9%).
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Evolucidn de la presentacion de solicitudes PCT, 2003-2017
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Sistemas mundiales de Pl

9. En2017, el 49,1% de todas las solicitudes presentadas procedian de paises
situados en Asia, cifra que equivale a la suma del porcentaje de Europa (24,9%)
y América del Norte (24,2%). Si se mantienen las tendencias actuales, muy
pronto méas de la mitad de todas las solicitudes PCT presentadas provendran
de Asia. Un afio mas, China registré6 un aumento notable (con un 13,4% mas
de solicitudes presentadas en 2017 con respecto a 2016) y alcanzé el segundo
puesto entre los principales origenes de las solicitudes internacionales de
patente. En términos generales, los Estados Unidos de América siguen siendo
el principal origen de las solicitudes, seguidos por China, el Japon, Alemania
y la Republica de Corea.

10. Después de que en 2017 la Asamblea del PCT prorrogase hasta finales de
2027 la designacion de las 22 Administraciones encargadas de la busqueda
y del examen preliminar internacionales, la Oficina Internacional firmé nuevos
acuerdos con todas las administraciones, que entraran en vigor el 1 de enero de
2018. Asimismo, en 2017, la Asamblea del PCT designo a la Oficina de Propiedad
Intelectual de Filipinas como la vigesimotercera Administracion encargada del
examen y la busqueda internacionales.

11. Continua la labor para garantizar la eficacia del PCT como principal fuente

de informacién sobre flujos de tecnologia. Tal como se informé el afio pasado, la

entrada en vigor de una modificacion del Reglamento del PCT requiere que las

Oficinas designadas y elegidas envien informacion sobre las entradas en la fase

nacional, la nueva publicacion y la aprobacion de solicitudes internacionales.
El sistema tiene ahora informacién sobre las entradas en la fase nacional de 63

Oficinas nacionales o regionales, con fuentes fiables y periédicas de 32 Oficinas;

la Oficina Internacional esta colaborando estrechamente con otras oficinas para

garantizar una transmision periédica de informacién de gran relevancia. La

informacién debe estar disponible directamente en Internet en PATENTSCOPE

y mediante transferencias masivas de datos a otros proveedores de informacién

sobre patentes. Las mejoras son significativas al posibilitar un mayor acceso

a informacién técnica en diferentes idiomas y al ayudar a identificar las tec-
nologias de dominio publico en un Estado concreto, de conformidad con la

recomendacion 31 de la Agenda para el Desarrollo.

12. El entorno electrénico del PCT, el ePCT, es conocido sobre todo por haber
adoptado la forma de un sistema basado en un navegador, que permite el ac-
ceso a informacién sobre patentes en tiempo real y servicios de tramitacion.
Los servicios en linea del ePCT han experimentado mejoras considerables
tanto para los solicitantes como para las Oficinas, entre las que se incluyen
disposiciones mas sencillas para la firma de los solicitantes y acuerdos relativos
al flujo de trabajo de las Oficinas, lo cual permite realizar un mejor seguimiento
del proceso y asignar tareas a usuarios individuales. El servicio se encuentra
disponible para los usuarios de 76 Oficinas: 73 en calidad de Oficina receptora;
22 en calidad de Administracion encargada de la busqueda internacional y
del examen preliminar internacional; y 28 en calidad de Oficinas designadas.
Actualmente, el sistema ePCT permite presentar solicitudes ante 55 Oficinas
receptoras (incluida la de la Oficina Internacional), de las cuales 43 se valen
de un servidor que la Oficina Internacional acoge para la Oficina de que se
trate. Ademas del sistema basado en un navegador, el ePCT ofrece servicios
web que ya se emplean para el intercambio entre maquinas en tiempo real
de documentos e informacién con Oficinas y solicitantes, algo que ha abierto
nuevas posibilidades para una colaboracion mas eficaz y establecer servicios
comunes.
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13. Prosiguieron las iniciativas destinadas a mejorar los flujos financieros en el

marco del Sistema del PCT y a reducir la exposicion a las pérdidas de ingresos

causadas por las fluctuaciones de los tipos de cambio cuando se transfieren las

tasas en diferentes monedas entre la Oficina internacional y las oficinas de los

Estados Contratantes del PCT en calidad de Oficinas receptoras, Administracio-
nes encargadas de la busqueda internacional o Administraciones encargadas

del examen preliminar internacional. El 1 de abril se inicié un proyecto piloto

con varias Oficinas receptoras y Administraciones encargadas de la busqueda

internacional en relacion con la posible introduccién de una “estructura de com-
pensacion por saldos netos” para todas las transacciones de tasas del PCT. Este

proyecto permitird compensar las transacciones efectuadas en una Unica divisa

entre la Oficina internacional y una Oficina dada. Si el proyecto piloto produce re-
sultados positivos, la Oficina internacional tiene previsto ampliar la estructura de

compensacioén por saldos netos a otras Oficinas receptoras y Administraciones

encargadas de la busqueda internacional interesadas y presentar propuestas

a los Estados Contratantes del PCT para formalizar los acuerdos en un marco

coherente establecido en el Reglamento y las Instrucciones Administrativas del

PCT. Ademas, en caso de que el proyecto piloto tenga éxito, la Oficina interna-
cional tiene la intencion de invitar a varias Oficinas que actuan tanto en calidad

de Oficina receptora del PCT como de Oficina de una Parte contratante de los

Sistemas de Madrid o de La Haya a que consideren la posibilidad de adherirse a

un proceso ampliado de compensacion por saldos netos que comprenda todas

las transferencias de fondos en las que tome parte la OMPI.

14. La Oficina Internacional prosiguié sus esfuerzos en 2017 para mejorar la
coordinacion de la formacién de los examinadores encargados del examen
sustantivo de patentes entre las Oficinas donantes y las beneficiarias, tras el
acuerdo alcanzado en el Grupo de Trabajo del PCT en 2015. Entre las iniciativas
figuran la realizacién de estudios anuales sobre las actividades de formacién
emprendidas por las Oficinas; la compilacién de recursos de ensefianza elec-
trénica y material de autoaprendizaje de las Oficinas para examinadores encar-
gados del examen sustantivo de patentes, y la publicacion de los recursos y el
material disponible en un sitio web especifico de la OMPI; por Ultimo, aunque
no menos importante, sobre la base de las aportaciones de las Oficinas de
propiedad intelectual (OPI), la elaboracion de un marco de competencias y un
sistema de gestion de la ensefianza con el fin de conocer mas adecuadamente
las necesidades de formacion de los examinadores de las Oficinas beneficiarias
y hacer posible que las Oficinas donantes respondan a esas necesidades de
manera mas especifica.

15. Un servicio Importante que presta el Sistema del PCT es la traduccion
de resimenes y opiniones de busqueda internacional. En 2017, el volumen de
traducciones relacionadas con el PCT realizadas por la Organizacién alcanzé
los 142 millones de palabras, mas del doble que en 2010. De este ingente
volumen, se tradujeron 88 millones de palabras de idiomas asiaticos al inglés.
Para hacer frente a este volumen de trabajo creciente, se esta ampliando
constantemente una red mundial de proveedores externos de servicios de
traduccion y se adoptan nuevas tecnologias de manera proactiva. Esto ex-
plica que, a pesar del extraordinario aumento del volumen de trabajo, no haya
aumentado la dotacion de personal interno durante este periodo de siete afios.
Se ha adoptado la plataforma WIPO Translate para la traduccién del inglés al
francés y el uso de la posedicion ha permitido realizar importantes ahorros en
dicha labor. La aplicacién de esa tecnologia para hacer frente a la explosion
de los idiomas asiaticos puede resultar mas complicada. Desde el punto de



Sistemas mundiales de Pl

Miembros del
Sistema de Madrid

vista tecnolégico, la Organizacioén se halla a la vanguardia del sector. Estamos
examinando las aplicaciones practicas de la inteligencia artificial en ambitos
como la evaluaciéon automatica de la calidad de la traduccién. Ya disponemos
de recursos avanzados, como la base de datos terminoldgica WIPO Pearl. Sin
embargo, dado el aumento constante del volumen de trabajo de los idiomas
asiaticos y el crecimiento global, es probable que sea necesario ampliar la
dotacién de personal interno en algin momento, ya que la subcontratacion,
que en la actualidad asciende al 93%, alcanza el nivel maximo aceptable.

16. En cuanto a la productividad y a la calidad del examen de forma de las
solicitudes internacionales PCT, la Oficina Internacional siguié aumentando su
produccion, a pesar de la disminucién del nimero de miembros del personal
de 284 en 2016 a 282 en 2017. En concreto, la productividad del examen de
forma aumenté un 12,1%, en comparacién con 2016, y el indice de calidad
global aumenté del 95,1% en 2016 al 97,1% en 2017.

17. La iniciativa de creacién de una plataforma segura para el PCT con ca-
pacidad de reaccién y recuperacion, financiada con cargo al Plan maestro de
mejoras de infraestructura tiene por fin aumentar la seguridad y la capacidad de
reaccion del entorno de TIC del PCT. Se ha llevado a cabo una labor de disefio
que se estd validando actualmente mediante diversas iniciativas de pruebas
de concepto que impulsaran el proceso de licitacién a finales de 2018, y esta
previsto que comience su aplicaciéon en 2019.

El Sistema de Madrid

18. El Sistema de Madrid experimentd un hito en 2017, al dar la bienvenida a
su miembro N.° 100, Indonesia, con lo que su cobertura geografica se eleva a
116 paises. La ampliacién de la cobertura geografica del Sistema sigue siendo
una de las metas estratégicas esenciales. La Oficina Internacional esta colabo-
rando con un importante nimero de posibles nuevos miembros del Sistema
de Madrid que se hallan en distintas etapas de consideracién y de adhesién a
dicho Sistema.

19. La expansion geogréafica del Sistema de Madrid, la mejora gradual de la
economia mundial y el notable aumento de su uso por parte de los solicitantes
de Asia estan impulsando el nimero de solicitudes internacionales a cotas
mas elevadas. El nimero de solicitudes internacionales presentadas en 2017
ascendié a 56.200, lo que representa un aumento del 5% con respecto a 2016
y el octavo afio consecutivo de expansion.
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Evolucién de la presentacion de solicitudes del Sistema de Madrid, 2000-2017
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Miembros del
Sistema de La Haya

20. Por cuarto afio consecutivo, los Estados Unidos de América fueron el
origen del mayor numero de solicitudes internacionales de registro de marca
en 2017, seguidos de cerca por Alemania, China, Francia y el Reino Unido. Las
solicitudes procedentes de China experimentaron el ritmo de crecimiento mas
rapido (un aumento del 36,3%) en 2017, seguidas de las de Suecia (+24,2%), la
Federacion de Rusia (+23,9%), la Republica de Corea (+9,8%) y el Reino Unido
(+9,3%). Ha aumentado considerablemente el uso del Sistema de Madrid en
Asia, y en los diez ultimos afios se ha duplicado el porcentaje de solicitudes
presentadas en virtud del Sistema de Madrid en dicha region.

21. La designacion en las solicitudes de Partes contratantes en las que se
solicita proteccién constituye una importante fuente de inteligencia empresarial
sobre el interés comercial en la planificacion y desarrollo de los mercados para
productos de todo el mundo. La Unién Europea, China y los Estados Unidos
de América fueron los tres miembros mas designados en las solicitudes inter-
nacionales, seguidos de la Federacion de Rusia, el Japén, Suiza, Australia, la
India, la Republica de Corea y México.

22. El Sistema de Madrid es cada vez mas importante y esta pasando a
ser el nucleo central del registro de marcas en todo el mundo. Mediante el
Grupo de Trabajo del Sistema de Madrid, las Partes Contratantes se esfuerzan
constantemente por modernizar y mejorar el marco juridico de las operaciones
del Sistema de Madrid en beneficio de los usuarios. Al mismo tiempo, la Oficina
internacional se esta preparando para poner en marcha un importante proyecto
de desarrollo de un nuevo entorno de Tl para el Sistema de Madrid, tomando
como base los diversos elementos de Tl que existen en la actualidad e inte-
grandolos en el Sistema. La ejecucién del nuevo proyecto aportara notables
mejoras en la calidad de los servicios del Sistema de Madrid, tanto para las
Oficinas como para los usuarios, asi como el fomento de la productividad en
el seno de la Oficina internacional, lo que permitird gestionar el aumento en el
numero de empleados a medida que sigue creciendo el Sistema.

El Sistema de La Haya

23. El Sistema de la Haya continu6 su expansién y transformacion en elemento
de mayor entidad en la arquitectura internacional de la propiedad intelectual.
Desde las Asambleas de 2017, el Canada, la Federacion de Rusia y el Reino
Unido se han adherido al Acta de Ginebra (1999), la expresién mas reciente del
Sistema de La Haya, con lo que se eleva a 55 el nimero de Partes Contratantes

10
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Designaciones en las solicitudes internacionales con respecto a
los 20 miembros principales designados en el Sistema de Madrid, 2017
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Cifras clave del Sistema de La Haya en 2017

5.213 (-6,3%)

Solicitudes internacionales
5.041 (-3,7%)

Registros internacionales
19.603 (-7,9%)
Designaciones en las
solicitudes internacionales

19.090 (-2,1%)
Designaciones en los
registros internacionales

3.297 (+4,7%)
Renovaciones de registros internacionales

34.667 (+6,9%)
Registros internacionales en vigor

19.429 (+3,8%)
Dibujos y modelos contenidos en las solicitudes internacionales

19.241 (+9,3%)
Dibujos y modelos contenidos en los registros internacionales

79.464 (+5,6%)
Dibujos y modelos contenidos en las designaciones en
las solicitudes internacionales

79.344 (+15,0%)
Dibujos y modelos contenidos en las designaciones en
los registros internacionales

13.652 (+3,0%)
Dibujos y modelos contenidos en las renovaciones de registros internacionales

140.127 (+6,2%)
Dibujos y modelos contenidos en los registros internacionales en vigor

de dicha Acta y a 69 el nimero total de Partes Contratantes del Sistema. Una
serie de paises ya ha comenzado a adoptar medidas concretas para adherirse
al Sistema de La Haya, entre ellos, varias economias importantes.

24. Como se prevé en el informe del afio pasado, tras dos afios consecutivos de
crecimiento de dos digitos (un aumento del 40,6% en el nimero de solicitudes
en 2015 y un aumento del 35,5% en 2016), en 2017 se estabilizé la demanda.
En dicho afio, se presentaron 5.213 solicitudes internacionales, un 6,3% menos
que el afio anterior. Sin embargo, el nimero de dibujos y modelos contenidos
en esas solicitudes aumenté en un 3,8%, hasta alcanzar la cifra de 19.429.

25. Los solicitantes radicados en Alemania siguieron presentando el mayor
numero de dibujos y modelos en el marco del Sistema de La Haya, seguidos de
los solicitantes de Suiza, la Republica de Corea, los Estados Unidos de América,
Francia, Italia, el Japon, los Paises Bajos, Bélgica y Turquia. Por regiéon, como
consecuencia de la ampliacién del sistema para dar cabida a nuevos paises,
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ha disminuido el porcentaje relativo de las solicitudes procedentes de Europa
y ha aumentado la proporcién de las de Asia y América del Norte.

26. Con las recientes adhesiones de la Republica de Corea (en 2014), el Japén'y

los Estados Unidos de América (en 2015), economias de gran envergadura en las

que se realiza el examen de la novedad, se sigui6 reconfigurando el sistema en

2017, no solo en cuanto al contenido de las solicitudes internacionales, sino tam-
bién al numero de denegaciones. El nUmero de denegaciones recibidas aumenté

espectacularmente en 2017, hasta alcanzar una cifra récord, 3.389 unidades, un

aumento del 1.600% con respecto a la existente tan solo dos afios antes.

27. La creacion de una nueva plataforma de Tl para el Sistema de La Haya
constituye una importante prioridad y se encuentra en una etapa avanzada de
desarrollo, previéndose la puesta en marcha a finales de 2018 de los compo-
nentes fundamentales de base. El nuevo sistema de Tl se basa en tecnologia
moderna que permite hacer frente a la granularidad cada vez mayor de los
datos, y se prevé que mejorara la calidad de los servicios que presta la Oficina
Internacional.

28. Pese a que el Sistema de La Haya se viene perfeccionando desde hace ya
90 afios, aun queda trabajo por hacer para llegar a un sistema Unico y eliminar
las complicaciones que surgen de la aplicacion de varias Actas del Arreglo de
La Haya. Entre los miembros del Sistema de La Haya aun hay tres paises, a
saber, Belice, Marruecos y Suriname, que el Acta de Ginebra (1999) no abarca.
En condiciones ideales, llegaremos a un punto en el que todos los miembros
de la Unién de La Haya seran parte del Acta del Ginebra (1999).

Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI

29. El Centro de Arbitraje y Mediacién constituye una alternativa rapida y
econdmica a los litigios judiciales para la solucién de controversias en materia
de PI. El Centro administra los procedimientos y ofrece asesoramiento normativo
para la solucién extrajudicial de controversias, entre otras cosas, en la esfera
de los nombres de dominio de Internet.

Los nombres de dominio

30. Ante el riesgo de abuso de sus marcas en los dominios, tanto antiguos como
nuevos, los propietarios de marcas siguen recurriendo a los procedimientos de
la OMPI de solucién de controversias por ciberocupacion. Al oponerse a las
practicas oportunistas de registro de nombres de dominio, los servicios de la
OMPI ayudan a poner remedio a las infracciones de marcas en el Sistema de
Nombres de Dominio, limitando de esa forma la posibilidad de que se induzca
en engafo a los consumidores.

31. El primer caso en virtud de la Politica Uniforme de Solucién de Controver-
sias en materia de Nombres de Dominio (la Politica Uniforme) se ventilé ante
el Centro en 1999, y ya se ha superado la cifra de 41.000 casos sometidos a la
OMPI, en relacion con mas de 76.000 nombres de dominio.
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Tendencia observada en las solicitudes internacionales del Sistema de La Haya, 2005-2017
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32. Por segundo afio consecutivo, en
2017 fueron mas de 3000 los casos
por ciberocupacion sometidos a la
OMPI. En el primer semestre de 2018,
la OMPI recibié mas de 1.700 casos
de esaindole.

33. En los casos sometidos en 2017
a la OMPI en virtud de la Politica
Uniforme intervinieron partes de 112
paises, lo que pone de manifiesto el
caracter mundial de los procedimien-
tos que la OMPI administra. Los prin-
cipales tres sectores de actividad de
los demandantes fueron el de banca
y finanzas (el 12% del total de casos),
el de la moda (11%) y el de Internet y
las Tl (9%). Para dirimir las controver-
sias se recurrio a 298 expertos de la
OMPI procedentes de 45 paises y los
procedimientos se llevaron a cabo en
15 idiomas.

34. Los registros de nombres de do-
minio en los nuevos dominios genéri-
cos de nivel superior (gTLD) figuran
ahora habitualmente en los casos
sometidos en virtud de la Politica Uni-
forme. Son mas de 1.200 los nuevos
gTLD activos; los casos relativos a
esos dominios representan aproxi-
madamente el 12% del total de casos
sometidos a la OMPI en 2017.

35. Correspondi6 a los dominios de
nivel superior correspondientes a cé-
digos de paises (ccTLD) el 17% del
total de casos sometidos ala OMPI en
2017. Después de que se afadieran los
dominios .EU (Unién Europea) y .SE
(Suecia) en 2017, asi como .GE (Geor-
gia) en 2018, utilizaron este servicio de
la OMPI mas de 70 registros de ccTLD.

36. La OMPI esta siguiendo con
atencion un proceso puesto en mar-
cha por la Corporacion para la Asig-
nacion de Nombres y NUmeros en In-
ternet (ICANN) para revisar la Politica
Uniforme y otros mecanismos de pro-
teccion de derechos.

Litigios en materia de PI

37. Los procedimientos previstos en

los Reglamentos de Arbitraje, Media-
cién y Decision de Expertos de la OMPI

tienen por objeto facilitar la utilizacién

de la Pl sin los trastornos ocasionados

por largos y costosos litigios.

38. En 2017 fue intensa la presenta-
cioén de peticiones de mediacion y ar-
bitraje en virtud de los Reglamentos
de la OMPI; los casos estuvieron rela-
cionados con patentes, marcas (inclui-
dos los procedimientos de oposicién
pendientes en materia de marcas),
derecho de autor (incluidas las socie-
dades de recaudacion), TIC, investiga-
cioén y desarrollo (1+D), ciencias de la
vida, cine y medios de comunicacion,
asi como distribucion y franquicia.
Desde que recibiera su primer caso, el
Centro ya ha administrado mas de 560
mediaciones, arbitrajes y decisiones
de expertos, en las cuales las cuantias
en litigio han oscilado entre 20.000 y
mil millones de délares de los EE.UU.

39. El Centro colabora con las ofici-
nas de Pl y derecho de autor que lo
desean para sensibilizar a los sectores
interesados acerca de las opciones
disponibles en materia de solucién
extrajudicial de controversias de PI,
lo que incluye el suministro de recur-
So0s que puedan ayudar a las partes a
resolver las controversias pendientes
ante esas oficinas. Desde las Asam-
bleas de 2017, el Centro ha dado inicio
a colaboraciones con autoridades de
Pl de otros Estados miembros, por
ejemplo, con el Instituto Nacional de
la Propiedad Industrial (INPI) de Ar-
gentina, la Administraciéon Nacional
de Propiedad Intelectual de China
(CNIPA), el Registro Nacional de Costa
Rica, la Oficina Nacional de Derecho
de Autor de la Republica Dominicana
(ONDA), la Junta de Derechos de Au-
tor de Kenya (KECOBO), la Oficina
Surcoreana de Propiedad Intelectual
(KIPQ), el Ministerio de Cultura de Litu-
ania, la Oficina de Patentes de Polonia
(UPRP), la Oficina de Derecho de Autor
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de Rumania (ORDA), el Servicio Fede-
ral de la Propiedad Intelectual de la
Federacién de Rusia (ROSPATENT),
la Oficina de Propiedad Intelectual de
Serbia y el Instituto Federal Suizo de
Propiedad Intelectual (IPI).

40. Como reflejo de este aumento de
la cooperacion, el Centro publicé en
2018 una segunda edicion de la Guia
de la OMPI sobre solucién extrajudi-
cial de controversias para oficinas y
tribunales de PI. La Guia ofrece un
panorama amplio de la solucién ex-
trajudicial de controversias en materia
de propiedad intelectual y presenta
opciones para las OPl y los tribunales
que deseen integrar la solucion extra-
judicial de controversias en los pro-
cesos que aplican. En la Guia también
se describen brevemente las colabora-
ciones del Centro y se ofrecen como
ejemplo documentos tipo que podrian
ser de utilidad.

Sistema de Lisboa

41. Camboya es el primer Estado
parte en el Acta de Ginebra del
Arreglo de Lisboa tras el depdsito de
su instrumento de adhesion el 9 de
marzo de 2018. El Acta de Ginebra
del Arreglo de Lisboa entrara en vigor

o,
4.6% 10,2%

1,9%

una vez que cinco Partes Contratantes
hayan depositado su instrumento de
ratificacion o de adhesion.

42. Desde septiembre del afio pasado,
se recibieron 49 nuevas solicitudes in-
ternacionales en virtud del Sistema de
Lisboa, lo que eleva a 1.006 el nUmero
total de registros en vigor en el marco
del Sistema de Lisboa.

43. Tras el pago de subvenciones con
arreglo al Articulo 11.3)iii) del Arreglo de
Lisboa por los miembros de la Unidn
de Lisboa, por un total de 1.323.488
francos suizos, el déficit de la Unién
de Lisboa para el bienio 2016/2017 se
limit6 a 75.550 francos suizos.

44. En junio de 2018, el Grupo de Tra-
bajo sobre el Desarrollo del Sistema
de Lisboa formulé a la Asamblea de
la Unién de Lisboa la recomendacién
de introducir en el Reglamento Comun
del Arreglo de Lisboa y del Acta de
Ginebra de dicho Arreglo una reduc-
cion del 50% en la cuantia prescrita de
las tasas que deben abonar los paises
menos adelantados (PMA), como in-
centivo para su adhesion al Sistema
de Lisboa y su uso de ese Sistema. El
Grupo de Trabajo también decidi6 se-
guir examinando las distintas opciones
relativas a la sostenibilidad financiera
de la Unién de Lisboa.



El marco juridico

internacional

16

Situacién actual de los tratados vigentes

45. El indice de adhesion a los tratados administrados por la OMPI ha sufrido
una leve disminucién en comparacion con el anterior afio objeto de informe;
desde septiembre de 2017 se recibieron 28 adhesiones (se habian recibido 34
adhesiones en el periodo que finalizd en septiembre de 2017). Sin embargo, el
interés en el marco juridico internacional de propiedad intelectual ha seguido
siendo alto, y muchos paises han solicitado copia certificada de textos de
tratados, asi como informacion adicional sobre las ventajas de fondo de la
adhesién a los distintos tratados, destinadas a formar parte de sus procesos
nacionales de ratificacion. Por cuarto afio consecutivo, la mayor parte de las
28 adhesiones procedieron de paises en desarrollo.

46. Aligual que el afio anterior, la mayor parte de la actividad relacionada con
los tratados se produjo en la esfera del derecho de autor, pues correspondieron
a ese ambito 18 de las 28 adhesiones. Mas de un tercio (es decir, 10 de 28)
se refirié al Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publica-
das a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades
para acceder al texto impreso. Esperamos que el veloz ritmo de adhesiones
a los tratados sobre derecho de autor llevara pronto a la entrada en vigor del
Tratado de Beijing, respecto del cual ya se produjeron 20 de las 30 adhesiones
o ratificaciones necesarias para ello.

47. A peticién de los Estados miembros, la Oficina Internacional, en el ultimo
afio, también ha seguido centrando la atencion de manera especial en el
proceso de reforma estatutaria que los Estados miembros comenzaron cerca
de dos decenios atras con la adopcién por unanimidad, en 1999 y 2003, de
modificaciones al Convenio de la OMPI y otros tratados administrados por la
Organizacion. Con arreglo a la modificacion de 1999 del Convenio de la OMPI,
el director general podria servir en tal capacidad un maximo de 2 mandatos de
6 afios. Conforme a las modificaciones de 2003 del Convenio de la OMPI y otros
tratados administrados por la OMPI: i) se disolveria la Conferencia de la OMPI;
ii) se daria caracter oficial al sistema de contribucién Unica y los cambios en las
clases de contribucién que se venian aplicando desde 1994; y se modificaria la
frecuencia (anual, antes que cada dos afios) de los periodos ordinarios de sesio-
nes de la Asamblea General de la OMPI y las demas Asambleas de las Uniones
administradas por la OMPI. Ninguna de esas modificaciones ha entrado en vigor
aun, porque el director general todavia no ha recibido de los Estados miembros
el nimero necesario de notificaciones de aceptacion de las modificaciones.

48. Tras los debates mantenidos sobre esta cuestién en el Comité del Programa
y Presupuesto, y las comunicaciones entre los Estados miembros y la Secreta-
ria, en el Ultimo afno, la OMPI ha recibido cuatro notificaciones adicionales de
aceptacién de esas modificaciones. Contando esas notificaciones recientes, el
director general ha recibido, hasta la fecha, 53 de las 129 notificaciones nece-
sarias para la modificacion de 1999, y 19 de las 135 notificaciones necesarias
para las modificaciones de 2003. La Organizacion espera con interés seguir
recibiendo las notificaciones exigidas, asi como la entrada en vigor de esas
importantes modificaciones.



Adhesiones a los tratados administrados por la OMPI
1970 - Septiembre de 2018

Convenio de la OMPI (1967)
Convenio de Paris (1883)
Convenio de Berna (1886)
PCT (1970)

Protocolo de Madrid (1989)
WPPT (1996)

WCT (1996)

Convencion de Roma (1961)
Arreglo de Niza (1957)
Tratado de Budapest (1977)
Convenio Fonogramas (1971)
Arreglo de Estrasburgo (1971)
Acta de Ginebra del

Arreglo de La Haya (1999)
Arreglo de Madrid (Marcas) (1891)
Arreglo de Locarno (1968)
TLT (1994)

Tratado de Nairobi (1981)
Tratado de Singapur (2006)
Tratado de Marrakech (2013)
PLT (2000)

Convenio de Bruselas (1974)
Arreglo de Madrid
(Indicaciones de procedencia) (1891)
Acta de La Haya (1960)
Acuerdo de Viena (1973)
Arreglo de Lisboa (1958

)
Tratado de Beijing (2012)
(no ha entrado en vigor)

Acta de Ginebra del Arreglo de Lisboa
(2015) (no ha entrado en vigor)
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El marco juridico internacional

Tratado de Budapest

49. El Tratado de Budapest sobre el Reconocimiento
Internacional del Depdsito de Microorganismos a los Fines
del Procedimiento en materia de Patentes, en el que son
parte 80 Estados, desempefa una funcion esencial para
el patentamiento en el ambito de las ciencias de la vida al
limitar el depdsito de microorganismos utilizados en una
invencion a una de las autoridades internacionales de de-
posito, sin que sea necesario hacerlo en todos los Estados
contratantes. En 2017, se registraron 5.657 depdsitos en las
autoridades internacionales de depdsito establecidas en
virtud del Tratado, una cifra récord de depdsitos que superd
en un 10% a la de los depésitos de 2016. El nimero total
de depositos efectuados en virtud del Tratado de Budapest
es de mas de cien mil (107.690).

50. En febrero de 2018, las Colecciones Nacionales de
Microorganismos de Marruecos se convirtieron en la
primera instituciéon africana en adquirir la condicién de
autoridad internacional de depdsito en virtud del Tratado
de Budapest. La autoridad de depdsito se encuentra en
Rabat (Marruecos) y acepta todo tipo de cepas bacterianas,
como actinomicetos, hongos y levaduras. En la actualidad,
47 instituciones de 26 paises cuentan con la condicién de
autoridad internacional de depdsito: 27 en 16 paises de
Europa, 13 en 5 paises de Asia y el Pacifico, 5 en 3 paises
de América del Norte, uno en Sudamérica y una en Africa.

Comités

51. Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes
(SCP). El SCP celebro dos sesiones desde la ultima serie
de reuniones de las Asambleas de la OMPI. Durante esas
dos sesiones, el SCP siguié abordando los cinco temas
siguientes: i) excepciones y limitaciones a los derechos
conferidos por las patentes; ii) la calidad de las patentes,
incluidos los sistemas de oposicion; iii) las patentes y la
salud; iv) la confidencialidad de las comunicaciones entre
clientes y sus asesores de patentes; y v) la transferencia
de tecnologia. EI Comité logré avanzar progresivamente
en relacion con esos cinco temas.

52. Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas,
Disenos Industriales e Indicaciones Geograficas (SCT).
La convocacién de una conferencia diplomatica para la
propuesta de tratado sobre el Derecho de los disefios (DLT),
uno de los principales puntos del orden del dia del SCT,
se ha retrasado durante varios afos, mientras los Estados
miembros siguen tratando de llegar a un acuerdo sobre dos
cuestiones pendientes. Durante la Asamblea General de la
OMPI de 2017, los Estados miembros estuvieron muy cerca
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de llegar a un acuerdo sobre un texto consensuado y deci-
dieron seguir considerando la convocacién de una confe-
rencia diplomatica en las Asambleas de 2018. Haciéndose
eco de las palabras del presidente del SCT, cabe esperar
que los Estados miembros hagan un esfuerzo concertado
y muestren la flexibilidad necesaria para superar ese ultimo
obstaculo este ano. En su sesién de noviembre de 2017, el
SCT llegd a un acuerdo sobre un plan de trabajo sobre las
indicaciones geogréficas, impulsado por los miembros,
que se encuentra en fase de ejecucion. El Comité también
esta examinando dos nuevas propuestas de los Estados
miembros sobre los nombres de paises y las marcas pais,
asi como la continuacién de la labor relativa a los nuevos
disefios tecnoldgicos.

53. Comité Intergubernamental sobre Propiedad
Intelectual y Recursos Genéticos, Conocimientos
Tradicionales y Folclore (CIG). Tras la renovacion por la
Asamblea General de 2017 del mandato del CIG para el
bienio 2018-2019 el CIG se encuentra a mitad de camino
de un intenso programa de trabajo. Se ha avanzado mucho,
especialmente en el ambito de los recursos genéticos.
La Asamblea General de la OMPI de 2019 ponderara los
avances efectuados y, sobre la base de la madurez de los
textos, incluidos los niveles de acuerdo sobre los objetivos,
el alcance y la naturaleza del instrumento o instrumen-
tos, decidira si se convoca una conferencia diplomatica.
Muchos Estados miembros tienen grandes expectativas en
las negociaciones del CIG, que, si se traducen en resulta-
dos concretos, podrian beneficiar a los pueblos indigenas,
las comunidades locales y otras partes interesadas y tener
importantes repercusiones en las politicas, la legislaciény
la practica en materia de propiedad intelectual.

54. Comité Asesor sobre Observancia (ACE). El ACE
examina los desafios y las vulnerabilidades de la proteccién
de la Pl que se derivan de la mundializacién y la digitaliza-
cién, teniendo en cuenta los intereses socioeconémicos
y los objetivos orientados al desarrollo. El niumero récord
de participantes en la duodécima sesion, celebrada en
septiembre de 2017, demuestra la fuerte confianza que
tienen los Estados Miembros de la OMPI y otras partes
interesadas en el Comité en cuanto que foro mundial de
dialogo sobre politicas en materia de observancia de la Pl
y fomento del respeto por la PI.

La participacién del poder judicial

55. Tras el anuncio durante las ultimas Asambleas de la
OMPI de un nueva orientacion para atender las peticiones
de los Estados miembros en relacién con la administracion
de justicia en los litigios de PI, la Organizacion ha empren-
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dido un ambicioso programa de trabajo que combina sus
actividades de fortalecimiento de la capacidad judicial,
existentes desde hace tiempo, con un enfoque mas amplio
y sistematico para entablar relaciones con las autoridades
judiciales nacionales. Esta evolucion se ve estimulada por
el reconocimiento creciente del papel crucial que desem-
pefian los miembros del poder judicial a la hora de afrontar
los retos juridicos derivados de la innovacién tecnoldgica,
que a menudo superan los avances legislativos y politicos,
y el valor del dialogo transnacional para adaptarse a la
naturaleza de las controversias sobre propiedad intelec-
tual, que tienen cada vez mas caracter transfronterizo. La
nueva iniciativa de la OMPI procura facilitar y dinamizar
este importante didlogo, bajo la direccién y orientacion
de un grupo asesor de jueces, coordinado por una nueva
Divisién de Administracion Judicial de la PI.

56. En el aflo en que comienza esta nueva orientacion se
ha puesto en marcha la clase magistral de la OMPI sobre
resolucion de causas judiciales relativas a la PI, cuya pri-
mera sesion se ha realizado en colaboracién con el Tribunal
Popular Supremo de China en Beijing y ha proporcionado
ajueces de 15 paises con experiencia en Pl la oportunidad
de entablar un didlogo interactivo entre homdélogos sobre
los planteamientos existentes en torno a los recursos
disponibles en los litigios de PI. En noviembre de 2018, se
ampliara este concepto en el primer Foro de la OMPI para

Jueces de Propiedad Intelectual, que tiene por fin reunir a
mas de 100 jueces en la sede de la OMPI en Ginebra para
intercambiar experiencias sobre los desafios comunes a
las nuevas cuestiones de PI.

57. Al mismo tiempo, los sectores pertinentes de la Orga-
nizacion, entre los que figuran la Academia de la OMPI, las
Oficinas Regionales en la sede y el programa de fomento
del respeto por la PI, siguen ejecutando las actividades de
fortalecimiento de la capacidad judicial que desarrolla la
Organizacién y que gozan en todo momento de una fuerte
demanda por parte de los Estados miembros, con una
mayor vinculacién y coherencia entre los diversos aspec-
tos de la formacién impartida. Un elemento fundamental
de la funcién de la OMPI en el apoyo a las autoridades
judiciales nacionales sera la creacién de un recurso de
informacién en Internet para facilitar el acceso a las deci-
siones judiciales relacionadas con la aplicacion nacional
del Derecho de la Pl. La Organizacién ha puesto en marcha,
en colaboracién con varias administraciones judiciales,
una labor de compilacién de decisiones que establecen
precedentes, y que proceden de un grupo de paises piloto,
con la intencién de difundir el recurso al publico en 2019.
Este recurso seguira evolucionando y dependera de una
so6lida cooperacion de los Estados miembros.
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58. La Organizacion ha invertido de manera constante en infraestructura de
TIC, en coordinacién con los Estados miembros, con el fin de crear redes digi-
tales mundiales conectadas a Internet para las Oficinas y usuarios de PI. En el
ultimo afo se han logrado avances importantes en la consolidacion de estas
inversiones en una red coherente, y se han producido grandes beneficios.

59. El Sector de la Infraestructura Mundial esta forjando una red de conoci-
mientos de la OMPI que se basa en los datos de Pl de los Estados miembros
para crear bases de datos de caracter auténticamente mundial y generar mas
informacién y conocimientos de Pl con valor afiadido, tal como se ilustra en
el grafico que figura en la pagina siguiente. Los sistemas estratégicos de la
OMPI, como las clasificaciones y las normas de datos, en combinaciéon con
las capacidades multilingties, son fundamentales para mejorar la capacidad de
respuesta ante los desafios que plantea el creciente volumen de macrodatos de
Pl, y la complejidad y diversidad lingtiistica existente en ese ambito. La red de
conocimientos de la OMPI ofrecera al mundo un bien publico de incalculable
valor, ya que los datos de Pl son los registros mas completos, estructurados y
actualizados de la actividad intelectual humana que también pueden utilizarse
para poner a punto herramientas de inteligencia artificial (I1A).

Bases mundiales de datos

60. La OMPI se ha convertido en uno de los lideres mundiales de la infraestruc-
tura técnica interconectada y centrada en los datos y constituye una importante
fuente y repositorio mundial de informacién sobre PIl. Durante el periodo objeto
del presente informe, la OMPI sigui6é avanzando en la cobertura de sus bases
mundiales de datos. También hemos empezado a estudiar la forma en que se
podria aplicar el aprendizaje automatico para mejorar la facilidad de busqueda
y acceso a los datos. Se ha creado un centro de investigacién dedicado inicial-
mente a la traduccién automatica neuronal y a la clasificacién de imagenes y a
las busquedas de similitud.

61. La Organizacion siguié proporcionando datos y referencias de Pl actualiza-
dos mediante cuatro bases mundiales de datos, que permiten a los encargados
de formular politicas, a los sectores interesados en la P, a los investigadores y
al publico en general utilizar los datos y fuentes de referencia de Pl para generar
informacién y conocimientos. El niUmero de registros de datos contenidos en
las bases mundiales de datos de la OMPI ha superado los 100 millones. Esas
bases de datos ofrecen una serie de “Macrodatos de PI” exclusivos en su gé-
nero, que sirven de base para las tecnologias de aprendizaje automatico de la
Organizacion.

62. PATENTSCOPE. Un nimero cada vez mayor de OPI nacionales esta
aportando sus datos sobre patentes para que se incluyan en la base de datos
PATENTSCOPE (52 OPI nacionales, ademas de tres oficinas regionales de
Pl, la Organizacion Regional Africana de la Propiedad Intelectual (ARIPO), la
Oficina Eurasiatica de Patentes (EAPQO) y la Organizacion Europea de Paten-
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tes (OEP)). En el ultimo afio, cabe sefialar una importante
adicion, a saber, la de la coleccion de la Oficina de Pl de
la India. En lo que atafie a PATENTSCOPE, hemos mejo-
rado la facilidad de uso, la seguridad y la formacién que
se imparte. Se avanzé en el desarrollo de dos elementos
de funcionalidad de PATENTSCOPE. El mecanismo de
busqueda de compuestos quimicos se amplio, partiendo
de las colecciones de datos sobre patentes de la Oficina
de Patentes y Marcas de los Estados Unidos de América
(USPTO) y del PCT, para incluir las colecciones de la Ad-
ministracién Nacional de Propiedad Intelectual de China
(CNIPA), la Oficina Japonesa de Patentes (JPA), la OEP,
la Oficina Surcoreana de Propiedad Intelectual (KIPO), el
Servicio Federal de Propiedad Industrial de la Federacién
de Rusia (FIPS) y la EAPO, en los idiomas originales co-
rrespondientes. Ademas, la integracion de WIPO CASE
y de Global Dossier se amplié hasta incluir el contenido
disponible al publico de los expedientes de la USPTO.

63. Se puso en marcha un proyecto para asistir a las ofi-
cinas nacionales de Pl en la produccién de datos de texto
completo para sus colecciones de patentes disponibles
para usuarios externos y, hasta la fecha, 19 oficinas han
recibido formacién para utilizar esa solucién técnica. En el
futuro, los datos de texto completo obtenidos de esa forma
se incorporaran también en PATENTSCOPE.

64. Base Mundial de Datos sobre Marcas y Base Mun-
dial de Datos sobre Dibujos y Modelos. La Base Mundial
de Datos sobre Marcas contiene datos sobre las marcas
del Sistema de Madrid, datos sobre las denominaciones
de origen del Sistema de Lisboa y emblemas protegidos en
virtud del Articulo 6ter del Convenio de Paris, asi como 39
colecciones nacionales de marcas y la coleccion regional
de marcas de la EUIPO. En el periodo objeto del presente
informe, se incorporaron en la Base Mundial de Datos
sobre Marcas seis colecciones. La innovadora funcién de
busqueda de imagenes de la Base Mundial de Datos sobre
Marcas, que permite a los usuarios efectuar busquedas de
imagenes y elementos figurativos de marcas de aspecto
similar en todo el mundo, es muy apreciada por las OPl y
los usuarios.

65. Durante el periodo que abarca el presente informe,
se anadieron a la Base Mundial de Datos sobre Dibujos y
Modelos las colecciones nacionales de dibujos y modelos
industriales de Francia, Jordania y Mongolia, asi como la
antigua coleccién de registros del Sistema de La Haya pu-
blicados antes de 1999. Se prevé que se unan al proyecto
otras oficinas nacionales.

66. WIPO Lex. Desde 2017, los Estados miembros
desempefian un importante papel al velar por la calidad y la

puntualidad de la actualizacién de los datos de naturaleza
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juridica en sus perfiles nacionales. En consecuencia, se
ha observado en WIPO Lex una considerable mejora en la
cobertura de los datos de naturaleza juridica sobre Pl de
todos los paises de distintas regiones, asi como un notable
aumento en el nimero de usuarios de todo el mundo, que
ascendié a mas de 3,7 millones en 2017. La red de coordi-
nadores nacionales de WIPO Lex brinda periédicamente
informacién detallada sobre la legislacion y los tratados de
Pl de sus Estados, y la Oficina Internacional actualiza la
base de datos a partir de esas aportaciones. El control de
la calidad de se garantiza mediante una revision periodica,
realizada cada seis meses por los Estados miembros, de
todos los datos introducidos en la base de datos.

67. En 2017, el nimero de usuarios ascendié a 3,7 millo-
nes, el numero de sesiones alcanzé los 4,9 millones y el
numero de visualizaciones de paginas llego a 8,3 millones.
En comparacién con 2016, el nimero de usuarios aumento
del 83%, el numero de sesiones del 72% y el numero de
visualizacion de paginas del 56%. Esas tendencias se
confirmaron en el primer semestre de 2018 y prevemos
que el nimero de usuarios de WIPO Lex de todo el mundo
superard los 4 millones en todo el afio.

68. La evolucion observada en 2017 y 2018 pone de ma-
nifiesto que WIPO Lex estd desempefiando un papel sig-
nificativo en lo que se refiere a satisfacer la creciente
demanda de datos de naturaleza juridica en los paises en
desarrollo, contribuyendo de esa manera a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a colmar
la brecha digital y de informacion.

69. Centro de Aplicaciones Tecnolégicas Avanzadas
(ATAC). El ATAC se cre6 con el fin de explorar la posibili-
dad de aplicar el aprendizaje automatico para mejorar el
acceso a los datos de Pl y su tratamiento en las bases
mundiales de datos, asi como los programas y servicios
de la Organizacién. La investigacién se lleva a cabo en
tres esferas principales: el desarrollo progresivo de la
traduccién automatica neuronal aplicada a los textos
de PI; la exploracién de la clasificaciéon de imagenes y
la busqueda de imagenes similares, en el ambito de las
marcas, utilizando redes neuronales; y la exploracion de
mecanismos de conversion de texto a voz en el contexto
de las reuniones y conferencias de la OMPI. El resultado de
esa investigacion redundara en beneficio de la funcionali-
dad de las bases mundiales de datos de la Organizacion
y se compartird en una etapa ulterior con las oficinas de
Pl de los Estados miembros que participan en proyectos
relativos a las bases mundiales de datos.
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10 principales origenes de Clasificaciones internacionales
los usuarios, por nimero de
sesiones La OMPI administra cuatro clasificaciones internacionales establecidas
Enero a mayo de 2018 por tratados (la Clasificacion Internacional de Patentes (CIP); la Clasifica-
cion Internacional de Productos y Servicios para el Registro de las marcas
Pais N.de % de aumento (Clasificacion de Niza); la Clasificacion Internacional de los elementos
sesiones Chetl) figurativos de las marcas (Clasificacion de Viena) y la Clasificacion Inter-
nacional de los Dibujos y Modelos Industriales (Clasificacion de Locarno).
Se ha intensificado considerablemente la frecuencia de revisién de la CIP
1 México 193.379 31,22% y la Clasificacién de Niza para intentar seguir el ritmo de la aceleracion del
2 Filipinas 136.657 29,87% desarrollo tecnolégico y el ciclo de vida de los productos. Se publicé con
3 Colombia 116.812 30,16% puntualidad la version IPC2018.01 utilizando la solucién de gestion de la
4 Perud 112.521 160,03% revision de la CIP. En 2018, se introdujeron en la CIP 1.458 modificaciones,
5 Venezuela 112.075 152,00% lo que incluye 681 nuevas subdivisiones; las modificaciones entraran en
6 Indonesia 87.664 67,14% vigor el 1 de enero de 2019, con la version IPC2019.01.
7 Estados Unidos  90.530 —11,72%
8 Ecuador 74.032 126,01% En la Clasificacion de Niza, los Estados miembros adoptaron 676 modifi-
9 India 75.431 43,42% caciones, incluyendo 389 nuevas entradas destinadas a mejorar y aclarar
10 Marruecos 72.422 10,06% la lista de productos y servicios, lo que elevé a casi 10.000 el nimero total

de entradas en inglés. La revisién de los titulos de las clases, que comenzé
en 2015, siguié ampliandose a otras clases (este afio se modificaron 14
clases) y se espera que con ello se simplifique la labor de clasificacion,
ofreciendo orientaciones mas precisas a los usuarios.

En el marco de la Clasificacién de Locarno, los Estados miembros adop-
taron 823 modificaciones y crearon 19 nuevas subclases, lo que quedara
reflejado en la duodécima edicién, que entrara en vigor el 1 de enero de
2019. Se desarroll6 y se puso a disposicion una nueva plataforma de
publicacién para la Clasificacion de Locarno con funciones mas faciles
de utilizar y una mejor capacidad de busqueda.

Por su parte, la octava edicion de la Clasificacion de Viena, que refleja
156 modificaciones, entré en vigor el 1 de enero de 2018.
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Normas técnicas y clasificacion

70. Normas técnicas de la OMPI. Los datos de PI no
pueden localizarse mediante herramientas de busqueda
asistida por computadora a menos que esos datos hayan
sido inscritos de conformidad con pautas técnicas comu-
nes respecto de los metadatos, el formato y la estructura,
como las que se establecen en las normas técnicas de
la OMPI. Se ha publicado una nueva versién de la Nor-
ma ST.96 (versién 3.0), ampliando su cobertura a todas
las transacciones de datos de los Sistemas de Madrid
y de La Haya y afiadiéndose nuevos componentes XML
relativos a informes de busqueda de patentes a escala
nacional, regional e internacional. Se esta desarrollando
una nueva norma técnica de la OMPI sobre servicios web,
destinada a respaldar las comunicaciones entre maquinas
o aplicaciones. Esa nueva norma técnica facilitara en gran
medida la automatizacién del intercambio y la difusién de
datos de una manera mas eficiente entre los sistemas de
Tl de las OPI. También se estéa preparando otra importante
nueva norma técnica de la OMPI para el intercambio de los
datos sobre la situacién juridica de los dibujos y modelos
industriales. En lo que atafie a un proyecto de desarrollo
de una herramienta informatica comun para dar apoyo a
los solicitantes y las OPI en la aplicacion de la Norma ST.26
de forma simultanea y armonizada en todo el mundo, se
completé la fase de prueba de concepto y ha comenzado
la fase de implementacion, en colaboracién con las OPI.

Soluciones operativas para las Oficinas de PI

71. Conjunto de programas informaticos del sistema
IPAS. El conjunto de programas informaticos del sistema
IPAS proporciona una solucién completa para las opera-
ciones de las oficinas de Pl que comprende modulos para
la presentacion en linea (WIPO File), funciones auxiliares
de gestidn (Sistema de Automatizacion para las Oficinas de
PI, IPAS), la tramitacién electronica (WIPO Scan y sistema
de gestion electrénica de documentos) y la publicacién y
difusién en Internet de informacién de Pl (WIPO Publish).
La instalacion del conjunto de programas informaticos
del sistema IPAS permite a las oficinas de Pl mejorar no-
tablemente la calidad y la puntualidad de los servicios que
prestan a las empresas locales e internacionales. Un total
de 81 oficinas de Pl utilizan el IPAS. En 2017, varias oficinas
instalaron el médulo WIPO File y comenzaron a ofrecer
servicios en linea completos a sus usuarios. Muchas ofi-
cinas se han beneficiado de la asistencia para digitalizar
sus archivos impresos, con lo que han podido mejorar la
calidad y puntualidad de la busqueda y el examen y difundir
su informacion de Pl en Internet.
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72. Laincidencia del conjunto de programas informaticos
del programa IPAS se evalia mediante un “indicador de
nivel de servicios”. El indicador es el total de 20 medidas
del nivel de servicio proporcionado por la oficina que se
mejoran gracias a ese conjunto de programas, como la
prestacion de servicios en linea, la automatizacién de los
procesos operativos o la digitalizacién de los archivos. El
indicador aumenta constantemente en todas las regiones,
poniendo de manifiesto la incidencia que tiene la asistencia
de la OMPI en el entorno de las actividades de Pl en los
paises en desarrollo.

73. WIPO CASE. El Sistema WIPO CASE permite a las
oficinas de patentes intercambiar de forma segura la
documentacion sobre la busqueda y el examen en relacién
con las solicitudes de patente a fin de facilitar la ejecucion
de los programas de reutilizacién de los resultados. El
Sistema WIPO CASE esté vinculado al sistema Global
Dossier de las Oficinas de la Cooperacion Pentalateral con
el fin de crear una red mundial de oficinas que compartan
informacion sobre la busqueda y el examen de patentes.
Durante el bienio 2016/17, el nimero de oficinas partici-
pantes aumenté de 21 a 29, y 12 de ellas han acordado
actuar en calidad de oficinas proveedoras, compartiendo
sus expedientes de patentes con otras oficinas. A partir
de 2017, el contenido de los expedientes de varias oficinas
proveedoras de WIPO CASE se ha puesto a disposicion del
publico mediante el servicio PATENTSCOPE de la OMPIl y
el sistema Global Dossier.

74. WIPO DAS. Tras un periodo de estabilidad, esta cre-
ciendo el interés por el servicio WIPO DAS. El sistema per-
mite a los solicitantes y a las oficinas satisfacer los requisitos
del Convenio de Paris para la certificacion en un entorno
electroénico. Tradicionalmente, los solicitantes se han visto
obligados a pedir copias certificadas impresas de los do-
cumentos de una oficina y a presentar esos documentos
en otras oficinas. El servicio DAS permite a los solicitantes
pedir simplemente a la primera oficina (conocida como
Oficina depositante u Oficina de primera presentacion)
que ponga en el sistema los documentos de prioridad para
luego pedir a otras oficinas (conocidas como Oficinas con
derecho de acceso u Oficinas de segunda presentacion)
que recuperen esos documentos por conducto del servicio.
A continuacion, el intercambio de documentos se realiza por
medios electrénicos entre las oficinas. Durante 2016 y 2017,
el numero de oficinas participantes aument6 de 11 a 15,y
otras oficinas estan colaborando con la Oficina Internacional
para implementar el servicio.

75. WIPO Connect. Hemos completado el desarrollo de
la primera fase del sistema WIPO Connect, que permite
a los organismos de gestién colectiva (OGC) gestionar la
documentacion y el reparto de regalias de obras musicales
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Parejas de idiomas de WIPO Translate
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protegidas por derecho de autor. El sistema se ha instalado
en una fase piloto en tres OGC y se estd distribuyendo
progresivamente a otros paises que lo han solicitado. Esta
practicamente terminada la segunda fase de desarrollo del
sistema (que abarca los derechos de los artistas intérpretes
o ejecutantes) y estard lista para su puesta en marcha alo
largo de 2018.

Centros de apoyo a la tecnologia y
la innovacién (CATI)

76. Redes nacionalesy regionales. Los centros de apoyo
a la tecnologia y la innovacion (CATI) fomentan y apoyan
el acceso a la informacion tecnolégica y prestan servicios
conexos de apoyo a la innovacion a los usuarios locales
de instituciones anfitrionas, como universidades y centros
de investigacién. Estan en curso proyectos nacionales de
CATI en 76 Estados miembros, en comparacion con los
62 que existian por estas fechas el afio pasado. 30 de las
redes nacionales actuales se consideran sostenibles con
arreglo a criterios de sostenibilidad definidos que reflejan
su institucionalizacion, puesta en funcionamiento y pres-
tacion de una cartera diversificada de servicios, entre los
que figuran servicios de valor afadido. Actualmente, hay
642 CATI en todo el mundo, que ofrecen servicios diver-
sos que se indican en el grafico que figura en la pagina
siguiente y que han recibido mas de 700.000 consultas a
nivel mundial el afio pasado. Se siguen recibiendo nuevas
peticiones y otros 18 Estados miembros han solicitado
asistencia para establecer redes nacionales de CATI. Se
siguen desarrollando dos redes regionales de CATI entre
los Estados miembros de la ASEANy en lared CATI-CARD
de Centroamérica y la Republica Dominicana, compartien-
doy aprovechando las ventajas de los servicios nacionales
de apoyo a la innovacién a fin de ayudar a otros paises de
la region.
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77. Centros de asesoramiento de los CATI. Los centros
de asesoramiento de los CATI ofrecen una gama cada vez
mayor de servicios que van desde los servicios, herra-
mientas y plataformas de busqueda a través del analisis
(véase mas adelante) a la comercializacion de la Pl y los
servicios de presentacién de solicitudes de patente. Estos
ultimos servicios se ofrecen junto con el Programa de
Asistencia a Inventores (PAl), que proporciona asistencia
juridica gratuita a inventores y pequefias empresas que
relinen las condiciones exigidas. Los CATI desempefian un
papel fundamental en el examen de los inventores y de las
invenciones, de conformidad con los criterios nacionales de
admisibilidad antes de poder acceder al PAl nacional. Ya se
han recibido 43 solicitudes de asistencia en los paises en
que se ejecuta el PAI, Colombia, Filipinas y Marruecos, a
quienes el afio pasado se han unido el Ecuador y Sudafrica.

78. Analisis de patentes. Los centros de asesoramien-
to de los CATI también ofrecen servicios de analisis de
patentes y otros servicios de valor afiadido, por ejemplo,
la elaboracién de informes sobre la actividad de patenta-
miento. Con el fin de desarrollar y reforzar las capacida-
des necesarias para que los CATI presten esos servicios,
tomando como base el Manual sobre herramientas de
codigo abierto e instrumentos gratuitos para el andlisis
de patentes, el afio pasado se impartieron cursos de
formacion sobre el analisis de patentes, y se introdujeron
los exdmenes en linea para mejorar el control de calidad
y la evaluacion de las capacidades de los participantes.
El informe de la actividad de patentamiento en el ambito
de los recursos genéticos marinos es el primero en utilizar
exclusivamente herramientas de codigo abierto para hacer
un inventario de las publicaciones cientificas y de patentes
en laregion de la ASEAN. Dicho andlisis contiene una geo-
localizacion de los organismos marinos Unica en su género
y se encuentra actualmente en proceso de publicacion.
En mayo de 2017 se puso en marcha una base de datos
susceptible de consulta de informes sobre la actividad de
patentamiento, que contiene més de 210 informes sobre
la actividad de patentamiento que pueden encontrarse en
Internet, al tiempo que se sigue trabajando en el analisis
de patentes mediante la preparacién de un manual sobre
andlisis de patentes. Sigue habiendo vivo interés por los
informes sobre la actividad de patentamiento elaborados
por la OMPI y otras organizaciones, y se han registrado
15.700 visitas en las paginas del sitio web de la OMPI dedi-
cadas a dichos informes, 42.474 descargas de documentos
de referencia de los informes y 45.460 visitas especificas
al Manual sobre herramientas de cédigo abierto e instru-
mentos gratuitos para el analisis de patentes, de junio de
2017 a junio de 2018.
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El ano en cifras

Situacion financiera

CHF 55,9 millones

de superavit presupuestario
en 2016/17

CHF 413,5 millones

de ingresos totales en 2018

Administracién y gestion

250 dias de reunion
gestionados en Ginebra

101 eventos
de Estados miembros

21.000 visitantes

acogidos en la sede

Recursos humanos

118 Estados
miembros
representados entre
el personal

28

Marco juridico internacional

28 adhesiones
a tratados de la OMPI

10 adhesiones al
Tratado de Marrakech

191 Estados miembros

Comunicaciones

112 millones
de visualizaciones de paginas
del sitio web de la OMPI

631 eventos
conmemorativos del
Dia Mundial de la PI

134 paises celebraron
el Dia Mundial de Ia P!

Fuentes de referencia
a escala mundial

127 economias
en el Indice Mundial de
Innovacion

132 Oficinas de PI

respondieron a la
encuesta estadistica




Sistemas mundiales de Pl

40.° aniversario
del Sistema del PCT

116 paises

en el Sistema de Madrid

19.429 dibujos y
modelos

en solicitudes de registro
del Sistema de La Haya

3.074 controversias

sobre nombres de dominio
sometidas al Centro de
Arbitraje y Mediacion

Infraestructura mundial

70 millones
de registros
en PATENTSCOPE

142 millones
de palabras
traducidas en el
Sistema del PCT

3,7 millones
de usuarios
de WIPO Lex

Desarrollo

10.° aniversario
de la Agenda para
el Desarrollo

66.500
participantes
formados por la
Academia de la OMPI

642 CATI

en funcionamiento

862 eventos
de cooperacion técnica

Alianzas publico-privadas

76 idiomas
manejados por el Servicio
Mundial de Libros del ABC

131 colaboraciones
de investigacion
concertadas mediante
WIPO Re:Search

3.500 entradas

en la base de datos de
WIPO GREEN
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79. De conformidad con la recomendacion 12 de la Agenda de la OMPI para
el Desarrollo, el desarrollo se ha incorporado a las actividades y debates de la
Organizacién y el conjunto de la Organizacion tiene en cuenta la cuestion del
desarrollo en la ejecucion de sus programas. Las actividades de cooperacién
para el desarrollo abarcan todos los sectores de la Secretaria, especialmente:

— los sistemas mundiales de PI, en los que hay programas especiales que
tienen en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo, los paises
menos adelantados y los paises en transicion en la utilizacién de esos
sistemas, en particular mediante los descuentos y el fortalecimiento de
las capacidades;

— las divisiones que se ocupan de las patentes, las marcas, los disefios
industriales, las indicaciones geograficas, el derecho de autor, el fomento del
respeto por la Pl y las pequefias y medianas empresas (pymes), en las que
se ofrece asesoramiento legislativo y politico a los paises que lo solicitan;

— los amplios programas del Sector de la Infraestructura Mundial, incluidos
el IPAS, los CATl y WIPO Connect, que se han descrito anteriormente;

— los estudios econdmicos y los analisis de la Division de Economia y
Estadistica;

— las alianzas entre el sector publico y el privado.

Ademas, esta el Sector de Desarrollo y sus oficinas regionales en la sede, la
Division de Paises Menos Adelantados y la Academia, asi como la Divisiéon de
Desarrollo en materia de Derecho de Autor y la Seccion de Paises en Transi-
cién del Departamento de Paises en Transicion y Paises Desarrollados, que se
dedican a la coordinacién de los programas de la Organizacion, el desarrollo
de estrategias nacionales y el fortalecimiento de capacidades.

Asistencia técnica

80. En 2017, la Organizacién organizé 862 eventos de cooperacién técnica
en beneficio de los paises en desarrollo y los paises menos adelantados, que
incluyeron a mas de 135 paises. El Sector de Desarrollo organiz6 263 de esas
actividades, que tuvieron lugar principalmente (alrededor del 90%) en paises
en desarrollo. Entre estas figuran la sensibilizacion y la formaciéon en adminis-
tracion de la Pl para funcionarios gubernamentales (44%) y la gestion de la PI
para los titulares de derechos (18%), el desarrollo de estrategias nacionales de
Pl (10%), el didlogo sobre politicas (6%) y proyectos para sectores econémicos
especificos (4%). En lo que respecta a la Cooperaciéon Sur-Sur, durante el pe-
riodo 2016-2017 la OMPI facilité la organizacion de 76 actividades por un valor
de 2,9 millones de francos suizos. Esto incluia 2,3 millones de francos suizos
del presupuesto ordinario de la OMPI y 566.000 francos suizos de los fondos
fiduciarios proporcionados por paises en desarrollo.
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\ Instancias de dialogo sobre politicas
y fijacion de normas
17 (6%)

Desarrollo de planes o estrategias
nacionales de PI
26 (10%)

Apoyo a las Administraciones
nacionales de PI
41 (16%)

Soluciones operativas (IPAS/WIPO
Connect) y bases de datos con
informacién nacional o mundial
relativa a derechos de Pl

2 (1%)

Estrategias nacionales de Pl

81. Ademas de seguir prestando asistencia técnica a los paises en desarrollo
en la formulacion de los documentos de estrategias nacionales de PI, la OMPI
presto asistencia a varios paises para evaluar el rendimiento de las estrategias
existentes con miras a mejorar la ejecucion de planes de accién concretos. En
el ambito regional de la ASEAN, se ha comenzado a elaborar un marco de su-
pervisién y evaluacion para medir los progresos realizados en la aplicacién del
plan de accion regional de la ASEAN. Se han elaborado planes de cooperacion
para el desarrollo en Tailandia, Sri Lanka y el Pakistan. En la region arabe, los
jefes de las oficinas de Pl se reunieron para examinar el valor de la elaboracién
de estrategias nacionales de Pl en el contexto del fomento de la innovacién
mediante una mejor utilizacion y explotacién de los activos nacionales de PI.
En la reunion regional, organizada conjuntamente por la OMPI, la Liga de los
Estados Arabes, la Oficina de Patentes de Egipto y la Academia de Investigacién
Cientifica y Tecnologia de Egipto se destacé la importancia de la dimension de
género en las cuestiones relacionadas con la Pl y de alentar la innovacion de las
mujeres en la region arabe. En Africa, cinco paises han iniciado la elaboracién,
validacion y aplicacién de politicas y estrategias nacionales de PI, entre ellos
tres paises, Gambia, Guinea-Bissau y Rwanda, que han validado su politica
o estrategia de PI. A finales de 2017 se habian aprobado estrategias y planes
de desarrollo nacionales de Pl en 46 paises, 20 de ellos, PMA, un 21% mas
con respecto a 2015. El nimero de paises que aplican estrategias o planes de
desarrollo nacionales de Pl experimenté un aumento del 62% (55 paises, 24 de
los cuales son PMA) en comparacién con 2015.

Sensibilizacion y formacion sobre Pl
(presencial/en linea)
116 (44%)

Formacion en gestion de la Pl

47 (18%)

Sistema internacional de registro
2 (1%)

Proyectos para determinados
sectores econémicos/productivos
11 (4%)

Asesoramiento juridico
1 (0%)
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Promover la Pl en cuanto que herramienta estratégica para las
exportaciones

82. Enlaregion de América Latinay el Caribe, la OMPI siguié aplicando iniciativas
destinadas a fomentar el uso de la Pl como herramienta estratégica para promover
las exportaciones y las inversiones. A este respecto, la OMPI ha promovido una
serie de alianzas interinstitucionales entre las oficinas de Pl y los organismos de
promocién de las exportaciones e inversiones, con lo que ha aumentado de forma
significativa el nUmero de vinculos interinstitucionales con dichos organismos en
los paises de América Latina, de cinco en 2016 a 16 en 2017. Al reconocer que
€s0s organismos son asociados esenciales para la promocion y el uso de los
tratados administrados por la OMPI, esta ultima emprendié actividades y deba-
tes con esos organismos y con las oficinas de Pl sobre el uso del sistema de Pl
en el contexto de la competitividad internacional y las ventajas de los sistemas
internacionales de registro administrados por la OMPI.

Paises Menos Adelantados

83. Apropiacion de tecnologia. La transferencia de tecnologia mediante la
documentacién de patentes es un ambito de la labor en el que los PMA se bene-
fician del uso de informacion técnica y cientifica para fortalecer las capacidades
tecnolégicas nacionales mediante la determinacion de las necesidades nacio-
nales en materia de desarrollo. Las actividades de transferencia de tecnologia 'y
de fortalecimiento de capacidades tecnolégicas en Etiopia, Rwanda y Tanzania
produjeron varios resultados, entre ellos, la constatacién de seis necesidades de
desarrollo y la preparacién de seis informes sobre tecnologia y seis planes de
actividades. Estos estan siendo implementados por los respectivos gobiernos en
los ambitos de la agricultura, el secado solar de café en Etiopia, el procesamiento
de algas para extraer carragenanos en Tanzania, la seguridad alimentaria y la
diversificacion de la dieta nacional a través de la acuicultura en Etiopia, Rwanda
y Tanzania, y la salud, mediante la destilaciéon de agua potable en Rwanda.

84. Formacion especializada para los PMA. La OMPI intensificd su coopera-
cioén con el Gobierno de Suecia (por conducto de la Oficina Sueca de Patentes y
Registro y el Organismo Sueco de Cooperacion para el Desarrollo Internacional
(SIDA)) y juntos organizaron programas adicionales de formacion sobre el fortale-
cimiento de capacidades en materia de recursos humanos basados en proyectos
sobre la Pl y la base tecnolégica nacional en los PMA. Desde el ultimo informe
presentado a las Asambleas de la OMPI, tres programas de formacién brindaron
formacién a unos 75 funcionarios de categoria superior procedentes de PMA.

Academia de la OMPI

85. En los 12 ultimos meses, la Academia de la OMPI experimenté un récord
de participacién en sus cursos. Mas de 66.000 personas participaron en los
cursos de la Academia de la OMPI en 2017, un 20% mas que en 2016 y un
49% mas que en 2015. En este afio en que se celebra el 20.° aniversario de su
creacion en 1998, la Academia muestra claramente la influencia que ha tenido
en el desarrollo de la capacidad humana en materia de propiedad intelectual
a través de medio millén de participantes que han finalizado sus cursos. Estos
cursos se ofrecen en todo el mundo y en diversos idiomas, prestando especial
atencion a los paises en desarrollo, los paises menos adelantados y los pai-
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ses en transicion. Entre los logros de la Academia cabe destacar el aumento
de la participacién de las mujeres en los cursos de la Academia de la OMPI.
En la actualidad hay mas mujeres que hombres matriculados en los cursos de
la Academia.

86. La Academia de la OMPI sigui6 desarrollando formas innovadoras para res-
ponder a la demanda, cada vez mayor, de formacién y ensefianza en materia de
Pl y a la tendencia a una mayor especializacién, asi como al creciente nimero de
profesionales de los sectores publico y privado que quieren desarrollar sus capa-
cidades y conocimientos en Pl. En los ultimos doce meses se han desarrollado
nuevos programas conjuntos de maestria que responden a la demanda de espe-
cializacién: uno con la Universidad Jagiellonian de Cracovia (Polonia), centrado
en la propiedad intelectual y las nuevas tecnologias, y el otro con la Universidad
de San Andrés de Buenos Aires (Argentina), consistente en Pl e innovacion.

87. El proyecto aprobado por el Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual
(CDIP) para las instituciones de formacion judicial constituye otro ejemplo de la
formacion de la Academia de la OMPI adaptada a sectores especificos. Entre
los principales resultados se encuentran un curso genérico de ensefianza a
distancia para jueces que se adaptara a las necesidades especificas de cada
pais que forme parte del proyecto, asi como un equipo altamente cualificado que
impartira formacion continua a jueces. El aumento de las versiones adaptadas
de los cursos de ensefianza a distancia es otro buen ejemplo de respuesta di-
recta de la Academia de la OMPI a las necesidades de formacion y ensefianza
en materia de Pl de los Estados miembros. Lo es también la labor que lleva
a cabo la Academia para ayudar a los Estados miembros a crear sus propias
instituciones nacionales de formacién en materia de Pl, empoderandolos para
que disefien e impartan su propia formacién y cubrir asi sus propias necesidades
con asistencia de la OMPI.

88. Elacceso ala educaciony la formacién en materia de Pl ha seguido siendo
una prioridad en los ultimos 12 meses. Para ello, es fundamental garantizar
la calidad y la pertinencia de los cursos, asi como la necesidad de ofrecer
formacion personalizada en diversos idiomas y de desarrollar constantemente
la infraestructura de TIC necesaria para impartir los cursos de la forma mas
eficiente y eficaz posible, aprovechando, sobre todo, el potencial de la inteli-
gencia artificial. Con respecto a este Ultimo punto, la Academia de la OMPI esta
trabajando con el Centro de Aplicaciones Tecnoldgicas Avanzadas (ATAC) en
un estudio de viabilidad sobre la introduccién de tutores virtuales.

Agenda para el Desarrollo

89. En 2017 la Agenda de la OMPI para el Desarrollo cumplié 10 afios. Hasta
la fecha se han aprobado en su marco 35 proyectos para el desarrollo, se han
llevado a la practica 34 y 19 de ellos han sido incorporados a la labor ordinaria
de la Organizacion. Tal como solicité el CDIP, este afio se ha presentado un
primer informe sobre la contribucién de la OMPI a la aplicacién de los ODS y las
metas conexas, y se ha acordado dedicar un punto del orden del dia especifico
en el CDIP sobre "la propiedad intelectual y el desarrollo" con el fin de que el
Comité pueda aplicar el tercer pilar de su mandato. En mayo de 2017, como
resultado de la continua atencién prestada a la asistencia técnica, se celebrd
una mesa redonda sobre "Asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades;
intercambio de experiencias, herramientas y metodologias".
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90. En el ambito del derecho de autor, la OMPI ha estado elaborando una nueva
estrategia para que las oficinas de derecho de autor y los OGC tomen parte mas
activa y para fortalecer las capacidades especificas vinculadas a los objetivos
estratégicos con el fin de asistir a los Estados miembros en la consecucion de
resultados tangibles. Se han racionalizado tanto el fortalecimiento de capaci-
dades como la asistencia técnica en materia de derecho de autor y derechos
conexos en los paises en desarrollo y PMA para propiciar un aprovechamiento
mas eficaz del sistema de derecho de autor en aras del desarrollo social, cul-
tural y econdmico. Asimismo, se han elaborado y aprobado varios planes para
el desarrollo estratégico a nivel subregional y/o regional y se han definido los
resultados que cabe esperar a ese respecto, y la OMPI esté trabajando con las
oficinas de derecho de autor para llevar a cabo dichos planes.

91. El estudio comparativo detallado de la evolucion de la situacion de los OGC
se encuentra en curso, y sus resultados ya han sido utilizados para racionalizar la
asistencia a los OGC con un enfoque mas estratégico. Ademas, y en colaboracion
con los OGC y otros sectores interesados, la OMPI ha elaborado un "Manual de
buenas practicas para organismos de gestion colectiva" (Manual OGC).

92. El Circulo de Editores es uno de los resultados del Plan de Accion de
Yaundé, aprobado en noviembre de 2017 por la Conferencia regional de alto
nivel sobre la industria editorial de Africa y su funcién en la educacién y el cre-
cimiento econdmico. Esta asociacion publico-privada fomenta la transferencia
de conocimientos, el fortalecimiento de capacidades y la mejora de las normas
profesionales en la publicacion de textos académicos sobre la base de un marco
juridico de derecho de autor apropiado. La OMPI ha empezado a promover el
concepto y a difundir la Carta del Circulo de Editores entre sus socios: editores,
autores, instituciones gubernamentales y sin fines de lucro, organizaciones inter-
nacionales e instituciones financieras y de desarrollo. Se alienta a los sectores
interesados a firmar la Carta del Circulo de Editores como muestra de que se
comprometen a dar pasos concretos hacia resultados practicos y formatos de
cooperacién innovadores. Al adherirse a sus principios, daran un primer paso
hacia la consecucion de sus objetivos.

93. Se han desarrollado dos programas especiales para mejorar el acceso al
sistema de patentes. Un marco juridico internacional equilibrado y una legisla-
cién nacional sobre patentes bien disefiada no aportan por si solos beneficios
concretos a menos que los innovadores locales puedan beneficiarse del sistema
de patentes. A fin de prestarles asistencia en la presentacién de las solicitudes
de patente y de que puedan beneficiarse de una proteccion por patente, la
OMPI ofrece, entre otros, cursos de formacién sobre redaccién de solicitudes
de patente y el Programa de Asistencia a Inventores (PAI).

94. El objetivo del PAI es reunir a abogados o agentes especializados en pa-
tentes que prestan servicios sin cobrar honorarios con inventores de escasos
recursos y pequefias empresas de paises en desarrollo. Con ese fin se les
proporciona asistencia para la proteccion por patente en su propio pais y en
los que deseen obtener proteccion conforme a los procedimientos del PCT. El
PAl se ha puesto en marcha en cinco paises: Colombia, el Ecuador, Marruecos,
Filipinas y Sudafrica. Mas de 80 profesionales de patentes han ofrecido sus
servicios sin costo alguno para los participantes. Hasta la fecha, 26 inventores
de escasos recursos se han beneficiado del programa PAI.
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Recursos de referencia
a nivel mundial

Numero de Oficinas de PI
que responde a la encuesta

estadistica anual

124

36

125

108 131 132

Estadisticas sobre propiedad intelectual (PI)

95. El panorama mundial de la Pl estad cambiando con rapidez. Para mantenerse
al tanto de los Ultimos acontecimientos, la OMPI dedica importantes recursos a la
recopilacién y divulgacién de datos estadisticos sobre la actividad existente en el
ambito de la Pl en todo el mundo. Dichos datos estadisticos proporcionan a los
responsables de la toma de decisiones una valiosa informacién sobre dénde y
en qué ambitos tecnoldgicos se esta produciendo la innovacion. También sirven
de ayuda para la planificacion operacional de las oficinas de patentes y marcas
de todo el mundo. En 2017, la OMPI recibi6é 132 respuestas a su cuestionario
anual sobre estadisticas de PI, lo cual supuso un nuevo récord (véase figura 1).
La Organizacion valora mucho la colaboracién que le brindan los Estados al
ofrecerle acceso a sus estadisticas de PI.

96. Los datos estadisticos de la OMPI se facilitan gratuitamente por conducto
del Centro de datos estadisticos sobre Pl en el sitio web de la OMPI. En el In-
forme anual sobre Indicadores Mundiales de Pl'y en la publicacidon mas breve
Datos y cifras de la OMPI sobre PI figura un andlisis de las Ultimas tendencias
estadisticas. Ademas, en las resefias anuales de los Sistemas del PCT, Madrid y
La Haya se presentan las principales novedades estadisticas de los mecanismos
de presentacion internacional de solicitudes de la OMPI.

97. En 2017 y 2018, la OMPI ampli6 la informacion sobre estadisticas relaciona-
das con la Pl de dos maneras. En primer lugar, como parte de los Indicadores
Mundiales de Pl de 2017, la OMPI publicé por primera vez estadisticas sobre
indicaciones geograficas. Basandonos en un nuevo instrumento de encuesta
que pretende captar las multiples formas en que se pueden proteger las indi-
caciones geograficas, la OMPI ha podido proporcionar datos estadisticos de
54 autoridades nacionales y regionales responsables de la administraciéon de
las indicaciones geograficas. La OMPI reconoce que los datos estadisticos
recopilados siguen siendo insuficientes, y tiene previsto trabajar en estrecha
colaboraciéon con las autoridades pertinentes para trazar una imagen mas com-
pleta de la situacién de las indicaciones geograficas en todo el mundo.

98. Lasegunda iniciativa consiste en la recopilacion sistematica de datos sobre
una industria creativa. Junto con la Union Internacional de Editores (UIE), la OMPI
ha realizado una nueva encuesta sobre la actividad editorial a nivel mundial.
La encuesta ha cubierto los principales segmentos del mercado editorial y ha
recopilado datos estadisticos sobre el niumero de titulos publicados y los ingre-
sos generados por la actividad editorial en 2016. De nuevo, con respuestas por
parte de 35 asociaciones nacionales de edicion y autoridades encargadas del
derecho de autor, la encuesta no ha sido mas que un primer paso a la hora de
trazar la imagen completa de la actividad editorial en todo el mundo. En futuras
encuestas se tratara de seguir ampliando la cobertura de la encuesta y armonizar
los métodos de recopilacion de datos.

99. Ademas, cabe sefalar que las estadisticas de la OMPI sobre mujeres
inventoras que figuran en las solicitudes PCT presentadas, que han suscitado
gran interés en todo el mundo, se actualizan y se publican periédicamente en
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Lideres mundiales de la innovacion en 2018

Cada afio el indice Mundial de Innovacién clasifica cerca de 130 paises en funcién de sus resultados en

materia de innovacion.

Principales regiones innovadoras segtin puntaje del indice Mundial
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los principales informes estadisticos de la OMPI. La OMPI esta trabajando para
ampliar la informacion estadistica en este ambito mediante la compilacién de
nuevas estadisticas sobre mujeres disefiadoras que figuran en las solicitudes de
registro de dibujos y modelos industriales en el marco del Sistema de La Haya.

indice Mundial de Innovacién

100. La publicaciéon del indice Mundial de Innovacién se ha convertido en
protagonista de los meses de verano. La presentacién de la edicién del indice
de este afo tuvo lugar en Nueva York, el 10 de julio. Se celebré en el nuevo
Cornell Tech Campus en Roosevelt Island, y fue organizada por la Universidad
de Cornell, uno de los coeditores del indice Mundial, junto con la escuela de
negocios INSEAD. La Confederation of Indian Industry, PwC's Strategy&, la
Confederacion Nacional de Industria (CNI) del Brasil y el Servicio Brasilefio de
Apoyo a las Micro y Pequefias Empresas fueron una vez mas valiosos socios
en la elaboracién del indice.

101. La clasificacion de 127 economias conforme a los resultados que han
obtenido en el ambito de la innovacién es el eje central del indice Mundial.
Como en afios anteriores, el indice fue ampliamente difundido en los medios
de informacién. Ademas, muchos Estados miembros utilizan la clasificacion
(y su herramienta de analisis comparativo) para actualizar y perfeccionar sus
politicas de innovacion. En el indice Mundial de 2018 se planted la temética
de la innovacién en el sector energético y se puso de relieve como las nuevas
tecnologias y los nuevos modelos operativos pueden contribuir a responder a
las futuras necesidades energéticas. Este afio se consolidaron los esfuerzos
del afio pasado para realizar una clasificacion complementaria del desempefo
de la innovacién por ciudad/regién. En particular, basandose en la inteligencia
de datos en relacion con patentes y publicaciones cientificas, se determiné
y establecié una clasificacion de las 100 principales categorias cientificas y
tecnoldgicas del mundo.

102. Por conducto del indice Mundial, la OMPI genera una toma de conciencia
sobre laimportancia de la innovacion para el crecimiento econdmico y promue-
ve el debate sobre la mejor manera de fomentar un ecosistema de innovacién
dindmico. La innovacion es un objetivo clave de la Pl y, por lo tanto, esta en el
centro de la mision de la OMPI. La Organizacion tiene previsto mantener y seguir
desarrollando la posicién que ocupa el indice como la principal herramienta
mundial de andlisis comparativo en materia de innovacién.

Edicion de 2017 del Informe mundial sobre la propiedad intelectual

103. En noviembre de 2017, la OMPI publicé la edicién de 2017 del Informe mun-
dial sobre la propiedad intelectual, centrado en el tema “Capital intangible en las
cadenas globales de valor”. Los informes sobre la propiedad intelectual en el
mundo, que se publican cada dos afos, tienen por finalidad ofrecer perspecti-
vas analiticas sobre la funcién que desempefia la Pl en las actuales economias.
En el informe de este afio se abrieron nuevas vias al ofrecer por primera vez
estimaciones del valor del capital intangible en las cadenas globales de valor
manufactureras. En particular, estas estimaciones muestran que el capital in-
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tangible, en gran parte protegido por la P, representa alrededor de
un tercio de los bienes fabricados, producidos y vendidos en todo el
mundo. Esa proporcion es el doble de la que corresponde al capital
tradicional de infraestructura fisica.

104. El Informe de 2017 también comprendia tres estudios de caso
detallados sobre tres cadenas de valor especificas: los paneles
solares, los teléfonos inteligentes y el café. Estos estudios de caso

ponen de relieve la diversidad de activos intangibles que subyacen llgforme_ mundial sopre
a los distintos productos de consumo y ofrecen una vision concreta enpzrggedad telectual
del papel que desempenia la Pl en la generacion de beneficios para .
las inversiones en innovacion y en el desarrollo de marcas. También Capltal intangible
exploran la forma en que las economias en desarrollo pueden in- en 'as cadenas
tegrarse en las cadenas globales de valor mediante la inversién en globales d

capital intangible. e Valor

105. Dado que la Pl esta presente en una amplia gama de actividades
econdmicas, la serie Informe mundial sobre la propiedad intelectual
ofrece andlisis que sirven de base para que los encargados de la
formulacién de politicas debatan la evolucién del sistema mundial
de PI. La Organizacion tiene previsto continuar con esta serie y ac-
tualmente esta seleccionando el tema para la edicién de 2019.

Informe mundial sobre Los agriCUItoreS pueden incrementar
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en

cafés de gran calidad. Para ello, deben
modernizarse las explotaciones y debe
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Colaboraciones de
WIPO Re:Search

Fases de descubrimiento en
las iniciativas de colaboracién

Investigacion bésica/descubrimiento 7
Cribado para reorientacion de farmacos 16
Identificacién de resultados 11
Optimizacion del resultado 2

Desarrollo preclinico 4

Fuente: BVGH
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WIPO Re:Search

106. WIPO Re:Search moviliza el sistema de propiedad intelectual para catalizar
actividades de investigacion y desarrollo en torno a las enfermedades tropicales
desatendidas, la malaria y la tuberculosis. Al mes de junio de 2018 contaba con
136 miembros en 40 paises, y habia posibilitado 131 iniciativas de colaboracion,
tenia 40 iniciativas de colaboracion en curso y nueve iniciativas avanzadas de
colaboraciéon que han llegado a la siguiente etapa del proceso de desarrollo.
Para seguir aumentando el nivel de los servicios prestados a los miembros de
WIPO Re:Search y a los cientificos especializados en enfermedades tropicales
desatendidas, malaria y tuberculosis, en 2018 quedé a punto una nueva plata-
forma de recursos en linea.

107. En mayo, una iniciativa de colaboracion facilitada por WIPO Re:Search
entre MSD (Merck & Co., Inc. en el Canadéa y los EE.UU.) y el Walter and
Eliza Hall Institute of Medical Research (WEHI) en Australia recibié una
donacion de 3,9 millones de délares EE.UU. de la Wellcome Trust para fi-
nanciar la fase inicial del descubrimiento de medicamentos con el fin de
desarrollar tratamientos antipaludicos alternativos para luchar contra la ame-
naza cada vez mayor que representa la malaria resistente a la artemisinina.

108. Gracias a una nueva donacién procedente del fondo fiduciario del Gobi-
erno de Australia, WIPO Re:Search y el administrador de su Centro de vinculos
de cooperacion, BIO Ventures for Global Health (BVGH), siguen asignando a
cientificos de paises en desarrollo y PMA a institutos de investigacién avanzada
de Australia y de los Estados Unidos de América para realizar licencias sabéticas
durante periodos de entre tres y 12 meses. La mayoria de las becas se conceden
para trabajos de investigacién y desarrollo de cepas resistentes del paludismo.
Dos ex becarios, Gertrude Kyere-Davies y el Dr. Christian Agyare de Ghana,
junto con investigadores del instituto anfitrion, la Universidad de California en
San Diego, publicaron recientemente un articulo sobre su trabajo relacionado
con la esquistosomiasis en el Journal of Parasitology Research.

Consorcio de Libros Accesibles

109. El Consorcio de Libros Accesibles (ABC) ha evolucionado de manera no-
table durante el Ultimo afio y ha aportado mas beneficios practicos del Tratado
de Marrakech a los beneficiarios. El Servicio Mundial de Libros del ABC cuenta
ahora con 43 entidades autorizadas, lo que supone un incremento del 72% con
respecto al afio pasado. Desde la creacion del ABC, se han puesto a disposicion
de las personas con dificultades para acceder al texto impreso por conducto
del Servicio 233.000 copias de obras en formatos accesibles y el uso del Ser-
vicio ha aumentado un 41% en los Ultimos 12 meses. En diciembre de 2018 se
habran producido cerca de 8.000 titulos educativos en idiomas nacionales en
los paises en desarrollo y PMA. Esto ha sido posible gracias a las iniciativas
de capacitacion y asistencia técnica en métodos modernos de produccién de
libros accesibles que ha llevado a cabo el ABC en 12 paises durante cinco afos.
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110. El ABC intensific6 su promocién de las publicaciones "que nacen ac-
cesibles" y otorgd el Premio Internacional 2018 del ABC a la Excelencia en la
Edicién Accesible a Hachette Livre de Franciay al Daisy Consortium de la India.

111. La adopcién y ejecucion del Tratado de Marrakech tendra una incidencia
directa en la capacidad que tenga el ABC de expandir rapidamente sus servicios.
Con la ratificacion prevista del Tratado de Marrakech por la Unién Europea en
octubre de 2018, el ABC pronto tendra mas de 270.000 titulos que podran ser
transferidos de un pais a otro sin necesidad de solicitar autorizacion del titular
del derecho de autor.

WIPO GREEN

112. WIPO GREEN es un mercado mundial que promueve la innovacién y
difusién en materia de tecnologias ecoldgicas, en particular, en los paises en
desarrollo. WIPO GREEN prosiguié su rapida expansion, y en mayo de 2018
contaba con mas de 7.000 usuarios de la red en mas de 170 paises, 84 asocia-
dos, mas de 3.500 entradas en la base de datos en relacién con tecnologias,
necesidades y competencias ecoldgicas y habia facilitado mas de 400 contactos.

113. Un logro importante a finales de 2017 fue la culminacién de los dos prim-
eros acuerdos catalizados en el marco de WIPO GREEN, ambos centrados en
Kenya. Las empresas Cubo y Susteq suministraran agua potable segura y ac-
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cesible a 1.000 habitantes en aldeas de Kenya mediante un sistema integrado
de pago y cobro; y Kwale Water and Sewerage y Swissquest se han unido para
suministrar contadores de agua prepagados en varios lugares del pais.

114. En mayo de 2018, el nuevo socio Fujitsu aporté mas de 200 tecnologias
innovadoras y sostenibles a la base de datos WIPO GREEN. Otros aspectos
dignos de mencion en la actualidad mas reciente son la concertacién de un
acuerdo de intercambio de datos con el United States Federal Laboratory
Consortium for Technology Transfer y un memorando de entendimiento con la
Oficina Canadiense de Propiedad Intelectual. Gracias a una donacién del fondo
fiduciario del Gobierno de Australia, WIPO GREEN prosiguié sus actividades de
intermediacion en 2018, y emprendié un proyecto sobre soluciones sostenibles
para atender a las necesidades en materia de aire, agricultura, energiay agua en
el sudeste asiatico. En lo que queda de 2018 se elaborara un plan estratégico a
medio plazo (quinquenal) para WIPO GREEN, en el que se abordaran las futuras
orientaciones y aspiraciones de la iniciativa.

Acceso a la investigacion para el desarrollo y la innovacién (ARDI)

115. El programa ARDI facilita a los paises en desarrollo y paises menos adelan-
tados el acceso sin cargo o a bajo costo a publicaciones cientificas y técnicas.
El volumen de contenido accesible en ARDI sigue aumentando, pues es posible
acceder a cerca de 30.000 revistas revisadas por expertos, libros electrénicos, y
obras de referencia, principalmente en el campo de las ciencias puras y aplica-
das. El nUmero de usuarios institucionales inscritos sigue creciendo a un ritmo
considerable, y actualmente se cuentan mas de 1.100 instituciones inscritas.
ARDI también forma parte de la alianza Research4Life, que comprende otros
cuatro programas ejecutados por organismos de las Naciones Unidas que, en
total, dan a los investigadores de mas de 8.500 instituciones de mas de 115
paises de ingresos medios y bajos acceso en linea sin cargo o a bajo costo
a hasta 85.000 importantes publicaciones periddicas y libros de los campos
de la salud, la agricultura, el medio ambiente y las ciencias aplicadas. Sigue
observandose un marcado aumento en el uso de ARDI, segun se refleja en el
ndmero de conexiones que se han constatado en un periodo de 12 meses.

Acceso a la informacion especializada sobre patentes (ASPI)

116. El nimero de instituciones que reciben acceso sin cargo o a bajo costo a
las bases de datos comerciales sobre patentes mediante el programa de Acceso
alainformacién especializada sobre patentes (ASPI) se ha mantenido constante,
en términos generales, siendo 51 las instituciones activas. Eso no incluye las seis
instituciones activas cuya suscripcion esta en tramite de renovacion (en espera
de que intervenga la institucién), y cuya situacién se prevé estara resuelta en
el transcurso del afo. El nUmero de instituciones que han solicitado participar
en el programa ASPI se ha elevado a 128 instituciones inscritas, lo que refleja
un alto nivel de interés en el programa. El nimero de proveedores que ponen
sus bases de datos comerciales sobre patentes a disposiciéon del ASPI ha au-
mentado, llegando a ocho a comienzos de 2018, lo cual amplia el espectro de
servicios de entre los cuales los posibles beneficiarios del programa pueden
realizar su seleccion.
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Indicadores del Consorcio de Libros Accesibles

N.° de entidades autorizadas
(EE.AA.) en el Servicio Mundial
de Libros del ABC

N.° de titulos descargados por
EE.AA. que participan en el ABC
(en miles)

B septiembre 2017
I septiembre 2018

25
43 (+72%)

9.5
13 (+37%)
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117. Tras la decision de los Estados miembros, tomada en 2016, de establecer
sendas nuevas oficinas de la OMPI en Argelia y Nigeria, el Comité de Coordi-
nacién de la OMPI, en su sesion de 2017, aprobé los acuerdos con los paises
anfitriones de las nuevas oficinas. En esos acuerdos se definen las prerrogativas
e inmunidades que han de conferirse al personal de la OMPI y en relaciéon con
los locales, de conformidad con las normas internacionales, y que constitu-
yen una condicion necesaria para la apertura de las oficinas. En paralelo, la
Secretaria ha colaborado activamente con los Gobiernos de Argelia y Nigeria
para hallar locales en Argel y Abuja que pudieran satisfacer las necesidades
de funcionamiento de la Organizacién, ademas de cumplir con los requisitos
de seguridad impuestos por el sistema de la ONU. Se han realizado avances y
siguen examinandose esas cuestiones. En paralelo, se han llevado a cabo los
concursos para escoger a los jefes de las dos nuevas oficinas, y el proceso
correspondiente se dara por finalizado una vez que se inauguren esas oficinas.
La Secretaria sigue firmemente decidida a poner en funcionamiento esas nue-
vas oficinas lo antes posible, estableciendo por primera vez la presencia de la
Organizacién en el terreno en Africa.

118. La red actual de oficinas en el exterior, a saber, en Rio de Janeiro (que
abarca el Brasil), Beijing (que abarca China), Tokio (que abarca el Japén), Moscu
(que abarca la Federacién de Rusia) y Singapur (que abarca los paises de la
ASEAN) ha seguido arrojando importantes resultados para la Organizacion a lo
largo del afio. La Oficina de la OMPI en el Brasil (OOB) ha seguido dando apoyo
al Gobierno del Brasil en el contexto del proceso de adhesién de ese pais al
Protocolo de Madrid. La OOB colaboré activamente con las partes interesadas
para explicar las ventajas que el Sistema de Madrid presenta para los titulares
de derechos de PI del pais. La Oficina de la OMPI en China (OOC) sigue am-
pliando y reforzando su compromiso con las autoridades gubernamentales y
las empresas, asi como con las asociaciones de partes interesadas de todo el
pais para dar apoyo a los servicios mundiales de Pl de la OMPI, contribuyendo
al fuerte crecimiento del nimero de solicitudes presentadas en el marco de
los Sistemas del PCT y de Madrid observado durante el periodo examinado.
Ademas, la OOC ha trabajado activamente para apoyar la adhesién de ese pais
al Arreglo de La Haya; promover el uso en el pais de los servicios de la OMPI de
arbitraje y de solucion de controversias; intensificar la cooperacion de la OMPI
con el Poder Judicial de China y ampliar el intercambio de datos entre la OMPI
y las autoridades chinas. La Oficina de la OMPI en el Japdn (O0J) centrd su
atencion en desarrollar y afinar su enfoque de comunicacién con los usuarios
actuales y potenciales de los servicios mundiales de Pl de la OMPI, mejorando
considerablemente la promocién de esos servicios. La OOJ llevé a cabo nu-
merosas visitas directas a empresas, se valié de consultores especializados,
puso en funcionamiento un servicio de asistencia para responder a preguntas
y fortalecio la colaboracion con el Gobierno del Japén y las asociaciones de
partes interesadas, proporcionando informacion especifica y asesoramiento
sobre los servicios que presta la Organizacion en japonés. De la mano de esos
esfuerzos, se observé un intenso aumento del nimero de solicitudes presenta-
das desde el Japén en virtud del Sistema del PCT y de los Sistemas de Madrid y
de La Haya. La OOJ también desplegé una energia considerable para promover
las plataformas de encuentro entre diferentes partes interesadas, en particular
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WIPO GREEN, en cuyo marco se observé un aumento en el nimero de tecno-
logias inscritas por empresas japonesas, que paso de 52, en septiembre de
2017, a 284 en junio de 2018. La Oficina de la OMPI en la Federacion de Rusia
(OOR) brindé asesoramiento y apoyo al Gobierno de ese pais en su proceso de
adhesion al Arreglo de La Haya y el Tratado de Marrakech, a los que la Federa-
cion de Rusia se adhirié en febrero y mayo de 2018, respectivamente. La OOR
también ha colaborado intensamente para promover los servicios mundiales de
Pl de la OMPI, lo cual dio sus frutos, pues se observé un crecimiento durante el
periodo examinado tanto en el Sistema del PCT como en el Sistema de Madrid.
La Oficina de la OMPI en Singapur (OOS) desempefia la funcién de centro de
servicios de la OMPI para los paises de la ASEAN, centrando su atencion en
la promocién de los servicios, plataformas y herramientas que la Organizacién
pone a disposicion de las partes interesadas pertenecientes al sector privado
en laregion. En ese contexto, y colaborando con los colegas de la sede, la O0OS
respaldé los esfuerzos de los paises de la ASEAN que aun han de adherirse al
Protocolo de Madrid. El suministro de informacién sobre las ventajas del Sistema
de Madrid para el sector privado contribuyé a la adhesiéon de Tailandia y de
Indonesia, en noviembre de 2017 y en enero de 2018, respectivamente. Ahora,
ocho de los 10 paises de la ASEAN son miembros del Sistema de Madrid, y
Malasia ha indicado que posiblemente se adhiera antes de fin de afio. La OOS
también ha seguido expandiendo y desarrollando sus modos de cooperacion
con el sector privado en toda la ASEAN, incluso mediante alianzas con las
camaras nacionales de comercio y con el sector privado en cada uno de los
Estados miembros de la ASEAN.

119. De cara al futuro, una de las prioridades de la Secretaria sera asegurar que
las nuevas oficinas en Argelia y Nigeria puedan entrar en actividad lo antes po-
sible para que hagan su aportacién a la innovacion, la creatividad y el bienestar
en sus ambitos de actividad. Al mismo tiempo, sera vital integrar plenamente
esas nuevas oficinas en los sistemas y procesos de la Organizacion y dar apli-
cacién con la mayor rapidez a cualquier decision que los Estados miembros
tomen en estas Asambleas en el sentido de abrir nuevas oficinas en el exterior,
en sintonia con los Principios rectores relativos a las oficinas de la OMPI en el
exterior.
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120. La Division de Comunicaciones da cabida a las partes interesadas de la
OMPI y al publico en general valiéndose de variados programas, actividades y
canales de comunicacion. El afio pasado ha sido muy dinamico, intensificandose
el compromiso en lo relativo a mensajes y contenidos de la OMPI.

121. Informar a los Estados miembros sigue siendo una de las prioridades
de la Division de Comunicaciones. Se desarrollé una aplicacién movil, WIPO
Delegate, para los delegados de los Estados miembros, que empezé a fun-
cionar el ultimo trimestre de 2017, y que ofrece a los delegados acceso a
informacién puntual acerca de las reuniones, los documentos importantes y
las ultimas noticias.

122. La plataforma de los boletines electrénicos de noticias de la OMPI pone
a disposicién de sus suscriptores, y en varios idiomas, 22 boletines de noticias
en los que se abordan todo tipo de aspectos, desde los conocimientos tradi-
cionales hasta novedades relativas al PCT. Es un medio eficiente para que las
partes interesadas se mantengan actualizadas sobre la informacion detallada
y las novedades relativas a la labor normativa de la OMPI y los servicios de
Pl que presta la Organizacion. Desde las ultimas Asambleas se han enviado a
través de la plataforma 920 boletines de noticias, y los suscriptores abrieron
el contenido de esos boletines mas de 1.500.000 veces, lo cual gener6 unos
280.000 clics hacia otros contenidos del sitio web de la OMPI.

123. Elboletin de noticias WIPO Wire, que abarca un amplio espectro de temas,
se publica cada dos semanas en los seis idiomas oficiales de las Naciones Uni-
das y ofrece una seleccion de noticias, articulos, videoclips y sugerencias. Este
emblematico boletin de noticias de la OMPI empez6 a publicarse a mediados
de 2015 y hoy puede alardear de tener cerca de 16.000 suscriptores en todos
los idiomas y en mas de 170 paises.

124. Ya en su 18.° afno, el Dia Mundial de la Pl se ha transformado en un
importante canal de colaboracioén con los Estados miembros y sus oficinas
de PI, asi como con la sociedad civil, para promover el valor de la Pl en todo
el mundo. La campafa del Dia Mundial de la PI gira en torno a lograr que el
ambito de la Pl sea mas accesible y comprensible para el publico en general.

125. En 2018, las oficinas de PI, las escuelas y las organizaciones de los
Estados miembros participaron con entusiasmo en las actividades del Dia
Mundial de la PI, con el tema Artifices del cambio: las mujeres en la innovacion
y la creatividad; se informé acerca de 631 eventos —un aumento del 25.5% con
respecto a las cifras de 2017- en 134 paises (comparese con 124 paises en
2017). También la camparfia de este afo suscitd niveles récord de participacién
activa del publico: por medio de Facebook se llegd a unas 600.000 personas, y
la visualizacion de paginas web superé la marca de las 100.000, alcanzandose
cifras de récord absoluto en el nimero de visualizaciones de los recursos web
en espafol, arabe e inglés. Las participaciones en Twitter alcanzaron la cifra de
13.815 —lo que representa un aumento del 58%. El contenido del Dia Mundial
de la Pl en LinkedIn generé mas de 110.000 impresiones. Ademas, coinci-
diendo con el Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, la OMPI hizo publicas
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nuevas cifras acerca del nUmero de mujeres nombradas como inventoras en el
marco del PCT, lo que atrajo mucha atencién por la prensa en todo el mundo.

126. La publicacién emblematica de difusién de la OMPI, la Revista de la OMPI,
se publica seis veces al afio en espafiol, francés e inglés. También se publicé
una edicion especial en francés e inglés sobre las mujeres, la innovacion y
la agricultura, edicion vinculada a una conferencia de la OMPI sobre el tema,
celebrada en Casablanca.

127. La OMPI utiliza distintas plataformas digitales y redes sociales para llegar
a su publico: el sitio web de la OMPI, Twitter, Facebook, YouTube y Flickr. La
Division de Comunicaciones se vale de campafas integradas y contenidos
en diversos formatos para fomentar la sensibilizacién y dar publicidad a los
productos y servicios de la OMPI, obteniendo un éxito cada vez mayor en esos
canales. El sitio web de la OMPI generé 112,3 millones de péginas vistas. Se
han renovado varios aspectos del sitio web dotandolos de nuevo contenido y
una mejor navegacion, incluidas las paginas dedicadas a la cooperaciény a la
Academia de la OMPI. También se han creado nuevas paginas para tratar de
cuestiones de interés o promover campafas o conferencias, como la financia-
cién, la inteligencia artificial y la PI, la asistencia técnica, la Conferencia sobre
el fomento del respeto por la Pl celebrada en Sudéfrica y el foro de jueces.

128. La OMPI siguié explotando el video como canal de comunicacién, aplican-
do un disefio grafico innovador que se utiliza en las nuevas producciones para

los conocimientos tradicionales y la Academia de la OMPI y en la presentacién

de los informes del /ndice Mundial de Innovacién y los Indicadores mundiales

de propiedad intelectual.

129. En Twitter, nuestros 55.800 seguidores ponen de manifiesto un alto nivel
de implicacion respecto de los mensajes de la OMPI, que han generado unos
8,4 millones de impresiones, 22.600 retuiteos y 29.900 “me gusta”, desde el 1
de octubre de 2016.

130. Enelsitio de la OMPI en Flickr se sigue mostrando a los visitantes un retrato
visual de una amplia gama de eventos y sectores interesados de la OMPI: las
fotos se vieron mas de 7,2 millones de veces, con mas 1,4 millones de nuevas
visualizaciones el afio pasado.

131. En el afo transcurrido desde las ultimas Asambleas, los videos de la Or-
ganizacion se vieron 2,5 millones de veces en el canal de la OMPI en YouTube.
Las visualizaciones de videos de la OMPI en dicho canal superaron la cifra de
15 millones desde su primera publicaciéon. Ambos logros son el resultado del
constante volumen de videos interesantes -aproximadamente 110- afiadidos
desde las Ultimas Asambleas de la OMPI.

132. A través de la prensa, la OMPI contacta con el publico en general, los
innovadores empresariales, los funcionarios encargados de las politicas, los
dirigentes gubernamentales y otras partes interesadas de todo el mundo con
el fin de sensibilizar a dichas partes acerca de la OMPI y de la importancia de
la Pl en el mundo actual. De las méas de 59.000 menciones en los medios de
comunicacion registradas desde las Ultimas Asambleas, el 98% fueron positivas
o neutrales (fuente: Meltwater Metrics). La Divisién de Comunicaciones brind6
un nuevo nivel de apoyo editorial y de disefio a las principales publicaciones de
investigacion y estadisticas publicadas el afio pasado, la edicién de 2017 del



Informe del director general a las Asambleas de la OMPI de 2018

Sitio web
OMPI Revista

. . Flickr
Publicaciones

LT YouTube

WIPO Wi
re Open Access

Informe mundial sobre la propiedad intelectual, los Indicadores mundiales de
propiedad intelectual de 2017 y el Indice Mundial de Innovacién 2018, mediante
visualizaciones de datos, GIF animados, infografias, disefios animados y graficos
dinamicos en linea, todos los cuales se plasmaron en los medios sociales y en los
canales digitales de la OMPI. La presentacion de estos informes tan sefialados
y la publicacién anual de los datos relativos a los servicios mundiales de Pl de
la OMPI, junto con la cobertura de otras novedades, fueron objeto de amplia
cobertura en la prensa de todo el mundo, incluso en los siguientes medios de
difusion: Associated Press (AP), Reuters, Agence France-Presse (AFP), BBC
Television, Financial Times, Xinhua News, China People's Daily, Economic Times
(India), Asahi Shimbu, Le Figaro (Francia), The Washington Post y muchos otros.

133. Laplataforma de la OMPI en Internet permite que los usuarios busquen y
utilicen los conocimientos contenidos en mas de 637 publicaciones y productos
de informacion de la OMPI. Desde las ultimas Asambleas, hubo mas de 424.000
paginas vistas en relacion con estos productos de referencia. Todas las publi-
caciones de la OMPI en Internet estan disponibles gratuitamente, y es posible
comprar copias impresas mediante un servicio de impresion previa solicitud.
Se crearon cuatro nuevas bibliotecas depositarias, con lo que ascendi6 a 120
el nUmero de repositorios nacionales que incorporan la colecciéon completa de
las publicaciones esenciales de la OMPI.

134. Desde la adopcién por la OMPI de su politica de acceso abierto en octubre
de 2016, que permite a los usuarios de Internet reproducir, distribuir o adaptar el
contenido de la OMPI sin necesidad de solicitar autorizacion, la Organizacion ha
publicado 455 publicaciones en el marco de la licencia de Creative Commons.

135. La OMPI siguié empefiada en fomentar las publicaciones accesibles para
las personas con discapacidad visual. Cuarenta funcionarios de la OMPI y 6
colegas de otras OIG recibieron formacion en la elaboracion de publicaciones
y documentos accesibles. Se han publicado 41 publicaciones en formatos
accesibles. La OMPI también esté teniendo en cuenta en el proceso de publi-
cacién de sus documentos de reuniones las necesidades de las personas con
discapacidad visual u otras dificultades para acceder al texto impreso.
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136. Aunque no es la parte mas visible ni la mas glamurosa de la labor de la
Organizacién, los diversos servicios administrativos de apoyo figuran induda-
blemente entre las partes mas importantes de la Organizacién. Esos servicios
velan por que la Organizacién pueda funcionar y funcione de manera eficiente,
costoeficaz y de alta calidad.

137. Los viajes son esenciales para la vida de una organizacién internacional.
Después de tres afos consecutivos en los que se observéd una disminucion
de los costos de viajes, el promedio de costos de viajes se estabilizé en 2017.
Hemos emprendido negociaciones y cambios en los procedimientos que per-
mitiran obtener ahorros importantes en 2018.

138. A medida que aumenta el recurso a expertos externos para complementar
las capacidades internas, las adquisiciones siguen creciendo en importancia en
las actividades de la Organizacion. En 2017, se encarg6 a un grupo de trabajo
intersectorial que examinara el marco regulador de las adquisiciones, aprobado
en las Asambleas de 2017, lo que dio lugar a un marco reforzado, asi como a
una posible reduccién del tiempo necesario para las adquisiciones. A lo largo
del afio también se publicé una politica de sanciones a los proveedores, acom-
pafiada de un manual de procedimientos.

Costos de viajes, 2014-2017

Promedio de la Promedio Total de

tasa de servicio del billete gastos de viajes
Ao (CHF) (CHF) (millones de CHF)
2014 119 1.598 20,3
2015 95 1.481 21,4
2016 92 1.315 18,6
2017 94 1.333 20,3

139. Con elfin de lograr un proceso de adquisicion més &gil y reducir el tiempo
necesario para las adquisiciones, en 2017 la Seccion de Adquisiciones estable-
cié 53 nuevos acuerdos a largo plazo que contabilizan méas del 40% del total
de los gastos de la OMPI en adquisiciones (113.197.137 francos suizos). Dichos
acuerdos sirven para que la OMPI adquiera productos y servicios con eficacia,
evitando la aparicion de procesos de licitacion repetitivos y prolijos.

140. En 2017, el ahorro derivado de las negociaciones con proveedores ascendio
acasi 5 millones de francos suizos. El 86% de los 105 proveedores estratégicos
de la OMPI ha sido objeto de al menos una evaluacion de la actuacion (en com-
paracion con el 52% en 2016). En cuanto a la agilidad y la reduccién del tiempo
empleado para llevar a cabo las adquisiciones, cabe sefalar que, ademas del
mayor numero de acuerdos a largo plazo, nuestro nivel de colaboracién con
otros organismos constituye ahora el 6,7% del gasto total de la Organizacion. En
términos generales, los procesos de colaboracion o de competencia se aplican
a la gran mayoria de nuestras adquisiciones, y solo el 2,8% de los gastos fue
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objeto de un procedimiento alternativo, lo que supone una reduccién en com-
paracién con el afio anterior.

141. En el recinto de la OMPI, se llevo a cabo con éxito un proyecto de renova-
cién completa de los locales en que estan situadas la imprenta y las zonas de
distribucion de documentos, de conformidad con el Plan maestro de mejoras de
infraestructura de la Organizacién. El resultado de este importante proyecto es
una mayor eficiencia en las operaciones, una mayor calidad en los productos de
impresion y mejores condiciones de trabajo (y mas higiénicas) para el personal
de la imprenta.

142. La Organizacion pone empefio en el plurilingtiismo y tiene el orgullo de
mostrar los resultados de ese compromiso. A finales de 2017 se logré llevar a
buen término la aplicacion gradual en cinco afios de la politica lingtistica en la
OMPI, adoptada por los Estados miembros con el fin de ampliar la cobertura
de idiomas en el marco de la politica de plurilingliismo de la Organizacion, de
manera costoeficaz y garantizando la puntualidad y la calidad de las traduccio-
nes. A fin de seguir mejorando la eficiencia, la productividad y la calidad, se han
realizado esfuerzos en la Secretaria para aprovechar al maximo los beneficios de
las tecnologias de traduccion, incluida la herramienta de traduccién automatica
neuronal de WIPO Translate.

143. La seguridad de las personas, la informacién y los activos fisicos sigue
constituyendo una prioridad. Desde las ultimas Asambleas, la OMPI ha esta-
blecido una politica de clasificacion y gestién de la informacion para clasificar y
proteger la informacion de la Organizacion en concordancia con los niveles de
riesgo. Prosiguieron las iniciativas encaminadas a aumentar la sensibilizacion del
personal sobre las amenazas a la seguridad de la informacion mediante varias
campanfas simuladas de robo de datos personales con el fin de formar al personal
para detectar actividades malintencionadas y darles la respuesta adecuada, asi
como una semana de sensibilizacién sobre la seguridad de la informacién en la
que se efectud una demostracion de pirateria informatica en vivo.

144. Por quinto afo consecutivo la OMPI obtuvo la certificacion internacional
de la seguridad de la informaciéon (ISO/IEC 27001) de sus sistemas mundiales
de Pl y el Centro de Arbitraje y Mediacion, al tiempo que amplié el alcance de la
certificacién a los procesos “Hire to Retire” (Recursos humanos) y “Procure to
Pay” (Adquisiciones). También hemos mejorado notablemente nuestra posicion
en materia de seguridad de la informacién mediante el establecimiento de un
Centro de operaciones de seguridad de la informacién, que funciona de manera
ininterrumpida y que supervisa todos los sistemas de la OMPI para detectar
vulnerabilidades y amenazas cibernéticas, lo que permite una respuesta mas
rapida ante posibles ataques. Ademas, se desarrollaron diversas arquitecturas
de seguridad intersectoriales y reutilizables para que la OMPI pudiera recurrir
al uso de la nube y utilizar mecanismos de autenticaciéon seguros.

145. En respuesta a la evolucion del entorno de amenazas contra la seguridad
en Europa, se puso en marcha en la sede un servicio de guardia armada que
exigi6 ejecutar la diligencia debida para cumplir con los requisitos de la ONU
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y la legislacion suiza. Esta y otras mejoras del perimetro y las mejoras en los
procedimientos nos permitieron brindar seguridad a 104 eventos en Ginebra que
contaron con mas de 21.000 invitados, sin incidentes importantes. En 2017, el
servicio de amenazas y riesgos de seguridad presto servicio a 3.377 funciona-
rios y otras personas en misién, en las Oficinas en el exterior y en reuniones y
conferencias externas. Asimismo, la OMPI ha elaborado un plan estratégico de
seguridad a largo plazo que esta en sintonia con el plan estratégico a mediano
plazo, centrado en la prevencion, la preparacion y la capacidad de reaccion y
recuperacion, antes que en la reaccién y el cumplimiento, para gestionar los
riesgos de seguridad operacional, ya sean predecibles o impredecibles. La
estrategia ayudara a la OMPI a cumplir los requisitos obligatorios del sistema de
gestién de la seguridad de las Naciones Unidas, poniéndola en concordancia
con las normas de seguridad comercial, como la ISO 31000. La estrategia se
centrara en las principales esferas, en particular, la creacion de una capacidad
de gestion dinamica de los incidentes (por ejemplo, para responder a amenazas
que evolucionan rapidamente, como protestas violentas o el ataque a un edificio
de la OMPI), la integracion de las practicas de seguridad y gestién de riesgos
en las operaciones diarias de todos los sectores y la creacién de una cultura de
seguridad en la OMPI. Por ultimo, el Grupo de Trabajo sobre la Obligacion de
Proteger, en relacién con la seguridad, concluy6 su informe con recomendacio-
nes sobre la aplicabilidad a los funcionarios y a otras personas de la obligacion
de proteger que tiene la OMPI.

146. Con el telon de fondo de un entorno mundial de amenazas a la seguridad
que evoluciona constantemente, caracterizado por ciberataques cada vez més
complejos, asi como la presencia a nivel mundial de extremismos violentos, la
OMPI tendra que seguir alerta e invertir en medidas de gestién de riesgos en
materia de seguridad a fin de operar de manera segura en un contexto dinamico.

147. Nuestros servicios de conferencias siguen siendo el elemento central de
la capacidad de la Organizacion para establecer un foro para el didlogo y el
entendimiento entre los Estados miembros.
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Durante el afio, la OMPI acogié mas de
100 eventos de los Estados miembros.
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148. En una era de intensa competencia, cambios tecnolégicos acelerados y
circunstancias externas que evolucionan con rapidez, la OMPI, mas que nunca,
debe sacar el maximo partido del conjunto de sus empleados. En calidad de
capital humano de la Organizacion, los empleados se encargan de prestar los
servicios de la Organizacién y son quienes mas contribuyen a su crecimiento.
Los funcionarios constituyen el ndcleo central del conjunto de empleados de la
OMPI y son el activo més valioso de la Organizacion. Sus necesidades deben
alinearse con las estrategias institucionales para impulsar a la OMPI hacia el
futuro, velando por que esté bien equipada para superar los retos que, sin duda,
traeran consigo los tiempos cambiantes.

149. Me complace informar que se ha resuelto finalmente en 2017 la cuestién
persistente de los empleados temporales con muchos afos de servicio (LSTE,
de sus siglas en inglés). En 2010, los Estados miembros aprobaron un programa
para la regularizacion de las funciones de caracter continuo, comenzando por
los empleados temporales con muchos afios de servicio. El programa preveia
la creacion de hasta 156 puestos con cargo al presupuesto ordinario a lo largo
de cinco afios a partir de 2012. De los 156 puestos aprobados por los Estados
miembros, 84 fueron utilizados para la regularizacion de los LSTE y 72 para la
regularizacion de funciones que se juzgaron continuas durante el ejercicio de
restructuracion organica. La primera serie de regularizaciones se completd en
2017, zanjandose de esa manera el asunto de los LSTE.

150. El personal de la OMPI contintia siendo diverso y culturalmente rico, con
118 nacionalidades representando a todas las regiones del mundo. Las mujeres
y los hombres interactdan en pie de igualdad y en un entorno donde poco falta
para alcanzar la paridad, pese a los esfuerzos que contindan desplegandose
para mejorar la representacion de las mujeres en los puestos directivos y de
liderazgo. En el personal de la OMPI se combinan dindmicamente tanto la ge-
neracién nacida al finalizar la Segunda Guerra Mundial, como la generacién X
y, cada vez con mas fuerza, los milénicos o generacién Y, de lo que surge una
rica variedad de ideas intergeneracionales. Todo ello demuestra el compromiso
de la OMPI con la promocién y el fomento de la diversidad y la inclusién entre
su personal como factor del crecimiento institucional. El capital humano de
la OMPI refleja perspectivas multiples e impulsadas por la percepcién lo cual
suscita que se formulen las preguntas correctas para llegar a las soluciones
adecuadas e innovadoras que aseguran la pertinencia de la Organizacion.

151. La OMPI ha elaborado una respuesta estratégica al doble desafio de man-
tener la competitividad y mantenerse al ritmo del avance tecnolégico. Ademas
de mantener la diversidad, esa respuesta también supone que el conjunto de
empleados se mantenga agil proporcionandole el conjunto de capacidades
necesarias. La OMPI valora el desarrollo continuo del personal y reconoce que
es fundamental para la renovacién y actualizacion de las capacidades.

152. Es esencial facilitar el crecimiento profesional mediante el aprendizajey la
capacitacion. El programa de perfeccionamiento del personal de la Organizacion
ha sido fortalecido, y cuenta ahora con el respaldo de una nueva herramienta
informatica que se inscribe en el marco de planificacién de los recursos insti-



tucionales (el PRI): el Proyecto de Gestion del Talento. Se
ha visto considerablemente potenciado el acceso a conte-
nidos de aprendizaje en diferentes medios (materiales de
lectura, videos, programas de ensefianza por Internet), ya
sea para cursos presenciales o actividades de aprendizaje
al ritmo del propio empleado. Los equipos pueden admi-
nistrar directamente las actividades de aprendizaje en sus
respectivas areas, mejorando asi la autonomia, haciendo
hincapié en la responsabilidad personal y minimizando la
supervision administrativa. Se estan poniendo a punto nue-
VOS cursos para que la oferta de aprendizaje sea interesante
y actual. Las sesiones de informacion han sido disefiadas
especificamente en cooperacién con los diversos sectores
a fin de colmar las lagunas de conocimiento.

153. A principios de 2018 comenzé a ejecutarse un pro-
grama piloto de tutoria, por el que se facilitan mentores
procedentes de la reserva de empleados con aptitudes
para ayudar y orientar a los colegas en el desarrollo de su
propia carrera profesional. Los miembros del personal que
escogen la educacion continua para obtener credenciales
académicas adicionales o titulos avanzados reciben un
subsidio financiero y tiempo libre para los estudios. Se
siguen ofreciendo talleres de perfeccionamiento personal
y profesional en colaboracién con otras organizaciones
del sistema de la ONU, alentando asi el intercambio de
conocimientos entre las organizaciones y la optimizacién
de las economias de escala.

154. A las mujeres que trabajan en la OMPI van dirigidas
iniciativas nuevas y creativas destinadas a intensificar la
participacién de las mujeres en cargos de gestién y lide-
razgo. Las funcionarias de los niveles P3, P4 y P5 cuentan
con un programa de desarrollo profesional y de las pers-
pectivas de carrera. La OMPI también es un miembro activo
de EMERGE, un programa creado conjuntamente por 11
entidades de la ONU que prepara a las funcionarias de nivel
P3 para ocupar puestos de liderazgo.

155. La OMPI suscribe la Estrategia para todo el Sistema
sobre la Paridad de Género, de la ONU, puesta en marcha
en los tramos finales de 2017. De entre las 35 entidades de la
ONU en las que se mide el logro de la paridad de género en
las categorias profesional y superiores, al 31 de diciembre
de 2016 la OMPI ocupaba uno de los primeros 10 puestos,
conforme a los datos mas recientes de ONU-Mujeres.

156. Recompensar laexcelenciay reconocer la contribucion
y la productividad del personal ha pasado a ser, cada afo,
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en la Organizacién un punto destacado entre el personal. El
programa de recompensas y reconocimiento ha llegado a
su cuarta edicién en julio de 2018. Dicho programa esta en
estrecha sintonia con los principios y directrices emitidos
por la Comisién de Administracién Publica Internacional.
Pone de manifiesto la voluntad de la OMPI de reconocer
las contribuciones extraordinarias de cada uno de los
funcionarios y de los equipos para la consecucion de los
objetivos de la Organizacién.

157. Elbienestar del personal es el eje de nuevas iniciativas.
Respaldo plenamente el principio del equilibrio entre la vida
laboral y personal mediante la creacién de un entorno pro-
picio para que el personal administre con eficacia su tiempo,
armonizando los compromisos de su vida privada con los
objetivos de su carrera profesional. Se esta trabajando
enérgicamente en la realizacion de una serie de actividades
preparatorias para introducir un nuevo régimen de trabajo
flexible, ademas del régimen de trabajo de tiempo parcial
al que se acoge de momento aproximadamente el 13% del
personal, en su mayoria mujeres.

158. La renovacién de las oficinas e instalaciones de la
Unidad Médica y de Bienestar Social se completé a fines
de 2017, y ahora cumplen las normas de higiene y salud
laboral. Entre los nuevos elementos que benefician al
personal se destaca una sala de enfermeria, una sala de
meditacién para los funcionarios de todos los credos y
una sala para urgencias médicas. Ademas, como parte del
deber de diligencia de la OMPI, se evalian constantemente
los locales de trabajo para detectar riesgos potenciales
para la seguridad y la salud, habiéndose realizado la ltima
evaluacién en abril de 2018. Respecto de cada oficina y
local de trabajo se evalua la presencia de diversos riesgos
para la salud y la seguridad y, de ser necesario, se toman
las medidas adecuadas para eliminar o mitigar los riesgos.

159. Lasalvaguardia de los derechos democraticos de los
funcionarios a estar representados y poder asociarse es un
puntal del bienestar del personal. A raiz de una peticién del
personal y siguiendo el consejo de un grupo consultivo mix-
to, integrado por miembros del personal y de la Direccién,
confirmé a todo el personal que, con arreglo al Estatuto y al
Reglamento del Personal de la OMPI, todo funcionario tiene
derecho a elegir sus representantes mediante votacion. Por
lo tanto, en la primera votacién organizada totalmente por
el personal en 2017, y en la que todos podian participar, se
eligié un cuerpo representativo del personal por un periodo
de un afo. Desde entonces, ejerciendo decididamente su
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derecho de asociacion, varios funcionarios han establecido nuevas asociaciones
y grupos de personal para atender el amplio espectro de intereses presentes
en el personal. En marzo de 2018, se llevé a cabo una segunda votacién por la
cual el personal eligié a sus representantes por un mandato, esa vez, de tres
afos. Me complace y me enorgullece observar que nunca antes el personal
habia sido tan activo y organizado en la realizacién de actividades por y para
si mismos, incluyendo el tratamiento de asuntos relacionados con el bienestar
del personal con la Direccién. Estoy decidido a entablar conversaciones con los
representantes del personal en un espiritu de respeto mutuo y dialogo sincero.

160. Abordar las necesidades del personal ofrece multiples réditos para la Orga-
nizacion. De las evaluaciones de la actuacion profesional realizadas en 2017 se

desprende que una gran mayoria del personal (75%) se desempefia de manera

efectiva, y que el 21% adicional tiene una actuacioén profesional sobresaliente.
Cabe destacar también que los resultados de una reciente encuesta sobre

bienestar entre el personal de la OMPI muestran que una abrumadora mayoria

(84%) esta satisfecha con su trabajo. La productividad en el sistema del PCT y
en el sistema de registro de Madrid, que representan los principales puntos de

referencia del rendimiento institucional, continlia con una tendencia ascenden-
te. Esos resultados positivos adquieren una importancia adicional cuando se

consideran en el contexto de la amenaza que representaba un recorte salarial

en 2017 (que se ha materializado desde entonces) para el personal en Ginebra

de la categoria profesional y categorias superiores.

161. Ademaés de adaptar el conjunto de capacidades y actualizar las compe-
tencias del personal, es fundamental conformar una reserva de talentos para
que el conjunto de empleados se mantenga agil y diverso. A ese respecto, un
funcionario motivado y productivo es quizas el mejor apoyo que pueda recibir la
OMPI como empleador de referencia a la hora de atraer talento, particularmente
en un mercado laboral ferozmente competitivo. Asimismo, el dialogo con los
Estados miembros no representados entre el personal ha suscitado un aumento
significativo en la presentacién de candidaturas por parte de sus nacionales, lo
que se ha saldado con la presencia de funcionarios recientemente contratados
procedentes de Estados miembros que antes no estaban representados entre
el personal de la OMPI.

162. Una vez mas, saludo al personal y le agradezco su empefio en servir a la
Organizacién, sin el cual el logro de los objetivos de la organizacién no seria
posible.



1. El personal de la OMPI sigue teniendo un alto desempefio.

— Los datos del PMSDS de 2017 muestran que una gran mayoria (75%)
tiene una actuacion profesional eficaz, y que un quinto adicional (el
21%) tiene una actuacién profesional sobresaliente.

— Una abrumadora mayoria del personal (84%) esta satisfecha con su
trabajo, segun lo demuestran los resultados de una reciente encuesta
sobre el bienestar del personal.

2. El personal de la OMPI es rico en diversidad.

— 118 nacionalidades estan representadas entre el personal, procedentes
de todas las regiones del mundo.

— Hay una paridad de género casi absoluta en el nimero total de emplea-
dos (54% de mujeres y 46% de hombres), aun cuando es necesario
hacer mas para aumentar la representacion de las mujeres en los
puestos de direccién y liderazgo.

— Laedad promedio del funcionario es de 48 afios, reflejo de una mezcla
de generaciones: los nacidos después de la Segunda Guerra Mundial,
la generacién X y los milénicos o generacion Y.

3. El conjunto de empleados de la OMPI sigue caracterizandose por su
flexibilidad: la proporcién entre los recursos de base (funcionarios con
contratos de duracioén fija, continuos y permanentes) y los flexibles (em-
pleados temporales y contratistas) es de 70 a 30.

4. Las mujeres siguen superando a los hombres en los cursos de la
Academia de la OMPI. En 2017, 34.546 mujeres siguieron cursos de la
Academia, lo que represento el 52% de los alumnos y el mayor numero
de inscritas hasta esa fecha - en 1986 las mujeres representaron menos
de un tercio de los alumnos.

5. Segun la informacién mas reciente de ONU Mujeres, con respecto a la
paridad de género en la categoria profesional y categorias superiores, la
OMPI ha subido del 12.° puesto en el que se encontraba el 31 de diciembre
de 2015, al 10.° puesto el 31 de diciembre de 2016.
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